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Kurumunuzda sofér kadrosunda galisan personelin ¢alisma sartlarinin zorluklar sebebiyle
aldiklar1 hayati risk gz Oniinde bulundurularak, dinlenme siirelerine gerekli hassasiyetin
gosterilmesi adina; Softrlerin 24 saatlik bir periyotta 9 saat ve haftalik 45 saat ¢alismasi
gerekmektedir. Haftalik 45 saati asan ¢galisma fazla mesai olarak degerlendirilmeli ve haftalik fazla
¢alisma cetveli tutulmalidir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda ‘Personele yaptirilacak fazla ¢calismanin her sekiz
saati igin bir giin hesab ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi
villik izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.’ hilkkmiiniin uygulanmasi hususunda;

Bans ABAK ;

Sube Baskani
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OZET: Memura fazla calisma karsih@: verilen izinlerin kullanim, ertesi yila devredilmesi,
tek seferde en fazla kag giin kullamilacag) ile fazla cahsma iicreti hk. (01/02/2017-679)
|
enel Miidiirliigiintizde teknik hizmetler smufi ile yardimci hizmetler sinifinda gorev
yapan memurlarin Giineydogu Anadolu illerinde gegici gorevlendirildigi ve s6z konusu personele
giinlikk galigma saatleri disinda fazla ¢aliyma yaptirildigin, bahsi gegen personelin 51 giin veya 77
giin fazl? calisma Karsihig izin haklarimin olustugunu belirterek;
- Fazla galigma kargiligs hak kazanilan izinlerin ertesi yila devredilip devredilmeyecegi,
- Fazla galisma karsiligi hak kazamilan izinlerin tek seferde en fazla kag giin verilebilecegi,
ak inleingsal icinde verilememesi durumunda

{@werilebilecegi,

| il es o calisma saatleri disinda
¢ahigtirdiklar: memurlara, fazla ¢alismesSaaiiisibariyte odenen para” seklinde tammlanmug,
178 n?i maddesinde; "4) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan ginlitk
¢alisma saatleri disinda;

| a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmast (Bu hallerin devami
siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isgi
calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isgi ile birlikte calisma saatleri ve ginii disinda
galigmanin zorunlu bulunmasi,

" hallerine miinhaswr olmak iizere, yapilan fazla ¢alismalar iicretle karsilanir.




Yukarida sayian hallerde yaptirilacak fazla ¢alismamin siresi ve saat basina
ddenecek iicret Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.” hikmiiyle fazla galismanin {icretle
karsilanacagi haller tahdidi olarak sayilmis, devaminda; "B) Kurumlar gerektigi taktirde
personeimz giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢aligma iicreti vermeksizin ¢alistirabilirler.
Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanmn her sekiz saati i¢in bir giin hesabu ile izin
verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gunliik kismi yillik izinle birlegtirilerek yilr
iginde kullandiriabiliv. Fazla ¢alismamn wuygulama esas ve usulleri Devlet Personel
Baskanhig ile Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir ... " hilkkmiine yer verilmigtir.

Giinliik ¢alisma saatleri dlslnda yapllacak fazla ¢alismanin uygulanmasina iliskin
esaslar ise 19/02/1975 tarihli vg 13 say tkanle Karan ekinde yiiriirliige
konulan Fazla Calismanu aslaring  Gosterie Wonctmelikte diizenlenmistir.
Mezkur Y 6netmeligingiEazlz Karsilanmast” bas V Béliimiiniin 8 inci
maddesinde; "Dexlét Mes ve 100. madde skamileri uyarinca tespit
olunan giinliikgalis it hallerinde fazla

calisma iicrétle &

ka diyla ilgili

kurumun  onerisi “vel Mdliye il g, izerin kanlar: K ulunca belirlenen
calisma suresi, mzkt 4SH . ‘ fax et Odenebilir Bu odeme

cergevesinde yaptiklar: fazla ga 151 ke ihde angi bir ad altinda édeme yapilan
persone[e bu madde uyarinca ayrica fazla calz,sma iicreti 6denmez." hilkkmii diizenlenmistir.
Ancak bu hikkme gore 6deme yapilabilmesi, bu hususta Bakanlar Kurulu Karari alinmasina
baglanrd1§t1r

Goriilecegi lizere, fazla ¢aligmanin iicretle kargilanmasi konusu mevzuatimizda 6zel
olarak duzenlenm1s, sartlar1 tahdidi olarak sayilmig, usulii belirlenmistir. Bu durumlar disinda
memnrlara fazla ¢aligma ticreti 8denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Yukarlda yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;



Fazla galisma karsihginda hak kazanilan izinlerin tek seferde ne kadar siireyle
verilebilecegine dair bir stirin bulunmadig, ancak bu iznin en gok on giinliik kisrmnuin yillik
izinle birlestirilerek tek seferde kullandirilabilecegi,
Fazla caliyma karsiliginda verilmesi gereken izinlerin, her sekiz saate kargilik bir giin
hesabiyla fazla alismanin yaptinldig: yil iginde kullandirilmasi gerektigi, ancak yilin sonuna
dogru yaptirilan fazla ¢alisma neticesinde hak kazamlan iznin kullanimi i¢in y1l iginde yeterli
siirenin kalmamasi veya hizmet ihtiyacinin bulunmasi sebebiyle iznin kullandirilamamasi
halinde kullandirilamayan séz konusu iznin ertesi yil iginde en kisa siirede kullandirilmast
gerektigi,

Fazla galisma karsiligindaghaksediies _ landirilamamasi durumunda soz
konusu memurlara fazla caligia ficreti Gdenme: ‘biilanmadi,




