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              Barış ABAK 

                   Başkan  

“Mazeretler, beynimize bulaşmış birer başarısızlık virüsüdür” 

N. Güven 

 

 “Bu iş size göre değil” ya da “Bu iş sizin işiniz değil” diyerek umudu kırmaya 

çalıştılar. “Bir çiçekle bahar olmaz” deyip kışı reva gördüler. “Bütün baharlar bir 

çiçekle başlar” dercesine, “Ölüm bir tohumsa kefen zarında/Gün olur fışkırır bir 

orman olur” diyerek; bir çekirdekte bir filizi, bir filizde bir fidanı, bir fidanda bir 

çınarı ve bir çınarda bir ormanı düşleyerek yola devam ettik ve bugün 

“Erzincanın En Büyük Sendikası” olduk. 

Üniversitelerde Öğretim elemanlarının en çok şikâyet ettikleri ekonomik 

sorunların giderilmesi, mali açıdan güçlendirilmeleri ‘örgütlü güçle nasıl 

mümkün olabilir’in ortaya konulması, sendikaya bakışı değiştirebilirdi. 

Çoğunlukla idari personelden oluşan üniversitelerdeki örgütlü yapımız ve her 

geçen gün artan akademik personel oranımız akademik zamma ilişkin 

taleplerin şekillenmesinde bize rehberlik etti. 

“Konsantrasyon, bezginlik duymadan fiziksel ve zihinsel enerjiyi tek bir 

noktaya sürekli uygulama yeteneğidir” diyen Thomas Edison’u doğrularcasına, 

666 sayılı KHK ile idari personelin ek ödeme oranlarında sağladığımız başarı 

sonrası enerjimizi ve konsantrasyonumuzu tek noktaya yönelttik. Üniversite 

çalışanlarının tamamı için verdiğimiz mücadelede “akademik zam” konusu, toplu 

sözleşme masasında uzlaşılan fakat taraflarca yeniden ele alınmak üzere 

ödevlendirilen bir konuydu.  

11 kasım 2018 yılında yapılan 1. Olağan Genel Kurulumuz yapılmış olup, 

kurul sonucunda yeni yeönetimimizle göreve başlamış bulunmaktayız. Bu 

göreve bizi layık gören delegelerimize ve üyelerimize canı gönülden teşekkür 

ederiz.   

Selam ve dua ile… 
 
 

 
Memur-Sen Konfederasyonu 

 
 
 

 

2019 ücretsiz yayın organıdır. 
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SAYI: 1 

 

EĞİTİM BİR-SEN 

 ERZİNCAN 2 NOLU ŞUBE BAŞKANLIĞI 
 

 

 

Sayın Rektörüm, 

 
Öncelikle yeni kurulmuş ve hızlı bir gelişme arzusuyla bugünlere ulaştırılan Erzincan Binali 

Yıldırım Üniversitesi`ni geldiği noktaya taşımış olan herkese şükranlarımızı sunarız.  

Evrenselliğin yaşamasını esas alan üniversiteler, öz görevine uygun bir biçimde insanlığın çağdaş 

bilgi ve becerilerle donatılmasına, sürekli değişmesi ve gelişmesine katkı sağlayan kurumlardır. Bu 

kurumlar, tanımlanan görev ve sorumluluklarını yerine getirmede elinde bulundurdukları imkânları etkili 

bir şekilde değerlendirip katma değer sağlayan, çağdaş ve geleceğine ümitle bakabilen nesiller yetiştirip 

topluma sunmak zorundadır. 

Üniversitemizi evrensel değerlerle daha ileriye taşımak için üzerinize düşen görevi hakkıyla yerine 

getireceğinize canı gönülden inanarak çalışma hayatınızda hep başarılı olmanız temennisi ile saygılarımızı 

sunarız. 

 

 

 

 

 

Değerli Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Ailesi, 

 
Şunu belirtmeliyiz ki, kutlu bir yoldayız. Bu yoldaki Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

Ailesi`nin her bireyi bizim için çok değerlidir. Her birinin yaptığı iş, öğretim çok kıymetlidir. Bu bilincin 

taşındığı ve çalışmada yoğunlaştığımız sürece altından kalkamayacağımız zorluk yoktur. Zorlukları 

yenmede gücümüzü bütün paydaşlarımızdan alacağız. Gücümüzü problem oluşturmada değil, çözümde 

kullanacağız. Diyalog eksikliği, yanlış anlama gibi olumsuzluklar bir toplumun ölümüne sebep olan ve 

tedavisi şart olan en ciddi hastalıktır. Bu düşünceyle, uzlaşma kültüründen hiç uzaklaşmayacağız. Herkesin 

referansı yaptığı iştir. Bu vesileyle, hepimiz bu memleketin evlatlarıyız ve bu ülkeye ödeyecek borcumuz 

var. Bu borcumuzu ödemek, farklılığımızı ortaya koymak ve yarın pişman olmamak için çok çalışacağız. 

Bizlerin fedakârlıklarıyla Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi`nin beklentilerini; eldeki imkânları 

en iyi şekilde değerlendirerek bütün birim ve kurumlar ile Üniversitemizi daha ileriye götürmek için el ele 

çalışacağız. Hedefimiz daima büyük olacak. Anadolu`da Bir Dünya Üniversitesi olma öz ülküsüyle hareket 

eden üniversitemizde açtığımız şemsiyeyi çok büyük tutacağız ve onun gölgesi ülkemizi aşacağından 

şüphemiz yoktur. 

Sonuç olarak, üniversitemiz ve hepimiz birbirimize gelecekten birer emanetiz. Buradan, bu emaneti 

teslim ederken de hakkıyla teslim etmenin gururuyla ayrılacağız. Kazanan Üniversitemiz, Erzincan`ımız ve 

ülkemiz olacaktır. 

 

Sevgi ve saygılarımla. 
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Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesinde 9 Daire Başkanlığı, Genel Sekreterlikle beraber 4 diğer 

birimler ve 10 Fakülte, 3 Enstitü, 4 Yüksekokul, 12 Meslek Yüksekokulu olmak üzere yaklaşık 1340 

Akademik ve İdari personel çalışmaktadır. 

 

2018 yılı Mayıs ayında yapılan yetkili sendika belirleme seçimlerinde Eğitim Bir – Sen 2018 – 

2019 yılları yetkili sendika seçilmiştir.  

Sendikamız olarak tüm personelin mali ve sosyal haklarını korumak ve Üniversitemizde üzerimize 

düşen tüm görevleri yerine getirerek daha iyi bir çalışma ortamı sağlamak sendikamızın borcudur.  

Sendikamız olarak Üniversitemizde çalışanların sorunlarına çözüm getirmek için ilgili yönetimlerle 

görüşmelerimiz devam etmektedir.  

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesinde çalışan personelin çözülmesini beklediği bazı 

problemlerin olduğu ve sendikamız tarafından değerlendirme raporu hazırlanarak Üniversite yönetiminine 

sunulmuştur. 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
 

Sendikamıza üye olan ve üye olmayan Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesinde çalışan tüm personelin 

görüşlerinin değerlendirilmesidir. 

NO 
ÜNİVERSİTE 

ÇALIŞANLARININ 

BEKLENTİLERİ 
GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 

1 AKADEMİK PERSONELE EĞİTİM 

Akademik personele yurtiçi ve yurtdışı eğitim 

seminerlerine ve sempozyumlara katılımlarının yolluk ve 

yevmiyeli olarak sağlanması. 

2 İDARİ PERSONELE EĞİTİM 

Kurumda çalışan idari personelin çalıştığı alanda 

kendisini geliştirmesine yönelik kurum içi ve kurum dışı 

eğitimler verilmesi. Mali işlerde çalışan personelin aldığı 

sorumluluktan dolayı sertifikalı eğitimler verilmesi. 

3 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ SINAVLARININ 

AÇILMASI 

Kurumda çalışan tüm personelin yararlanacağı şekilde 

yükselme sınavları açılmalıdır. (Şef, Yardımcı hizmetler 

sınıfında çalışan personelin GİH sınıfına yükselmesi, 

teknik okul mezunlarının tekniker ve teknisyen kadrosuna 

atanması, Şoförler için teknik şoför kadrosu, teknisyen 

kadrosunda çalışan personele tekniker kadrosuna 

yükselmesi için, Mühendislik bölümünden mezun olan 

personele mühendis kadrosuna atanması.) 

4 
YÖK GÖREVDE YÜKSELME 

SINAVLARININ YAPILMASI 

Yükseköğretim kurumu tarafından yapılan görevde 

yükselme sınavlarının kurum tarafından değerlendirmeye 

alınması.  

5 TAYİN İŞLEMLERİ 

Kurumda uzun süre hizmet eden personele tayinde 

kolaylık sağlanmalıdır. Personelin fazla tayin talebi 

olduğu için üniversitemiz yönerge hazırlayarak personelin 

ileriye dönük tayin planlanması yapılması. 

Eş durumundan dolayı istenen tayin talepleri 

değerlendirilmesi. Engelli personelin tayin talebinin ilgili 

kanununa istinaden ivedili olarak değerlendirilmesi. 
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6 
YÖNETİCİ KADROLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

Yönetici kadrolarına atamalarda kurumda hizmet yılı 

uzun olan ve tecrübe sahibi olan personellerin 

değerlendirilmesi. Kurum dışından atama yapılmadan 

önce kurum içinden şartları taşıyan personele öncelik 

verilmesi. 

7 
BOŞ KADROLARIN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

Üniversitemizde bulunan boş kadroların tüm 

personelimizin eğitim ve çalıştığı birimler göz önünde 

bulundurularak değerlendirilme sağlanması. 

8 ROTASYON 

Kurum içinde farklı işleri öğrenmesi ve kendilerini 

geliştirmeleri için personellere rotasyon yapılmasının 

sağlanması.  

9 
BİRİMLERDE İŞ YÜKÜNÜN 

DAĞILIMI 

Üniversitemiz birimlerinin iş yoğunluklarına göre 

personel sayısı belirlenmesine ilişkin çalışma yapılmalı. 

Merkez ve ilçe birimlerde çalışan personelin dağılımı 

yapılırken kurumun iş yükü göz önüne alınarak personel 

sayısının belirlenmesinin sağlanması. 

10 
ÖSYM SINAV GÖREVİ VE AÇIK 

ÖĞRETİM SINAV GÖREVLERİ 

Üniversitemiz idari ve akademik personelin açık öğretim 

sınavlarında ve ÖSYM sınavlarında görev alacak 

personelin eşit ve dönüşümlü olarak görevlendirmeler 

yapılmasının sağlanması. 

11 ERASMUS PROGRAMLARI 

Erasmus programı kapsamında katılacak idari ve 

akademik personelin yurtdışı eğitim programlarına 

kontenjan sayılarının arttırılması 

12 LOJMAN DAĞITIMI VE BAKIMI 

 İdari personele ayrılan lojman yüzdesi oranı 

yükseltilmeli. Kurumda çalışan idari personele değer 

verildiği bilinmesi amacıyla lojmanlardan daha fazla 

yararlanması  

 Personele verilecek lojmanlarda eski ve yeni lojman 

ayrımı yapılmamalı. Eski ve yeni lojman ayrımı 

yapılmadan tüm lojmanların bakımları yapılmış olarak 

teslim edilmesi. 

 Kurumda çalışan şehit ve gazi yakınlarına lojman 

tahsisinde ayrıcalık verilmesinin sağlanması. 

13 TOKİ ÇALIŞMASI 

Diğer kurumlarda olduğu gibi TOKİ ile anlaşma 

yapılarak personele konut edindirme ile ilgili çalışmaların 

yapılması 

14 KREŞ HİZMETİ 

Üniversitemizde çalışan personelin kreş 

hizmetlerinden yararlanması için gerekli çalışmaların 

yapılması. 

15 KURUM İÇİ ATAMA 

İlçe birimlerde çalışan personele çalışmış olduğu süreler 

göz önünde bulundurulup merkez atamalarda kolaylık 

sağlanması.  

16 

ŞOFÖRLERİN İŞ DAĞILIMI, MESAİ 

ÜCRETLERİ VE GÖREVLENDİRME 

YOLLUK ÜCRETLERİ 

Kurumda çalışan Şoför sayısı az olduğundan dolayı iş 

dağılımı ve planlanması adaletli ve eşit olarak yapılması. 

Şoförlerin mesai saatleri dışında çalışmaları sonucu mesai 

ücreti verilmesi Hafta sonu veya saat 17:00 den sonra 

çalışan şoförlerin mesai ücretlerinin ödenmesi yılsonuna 

bırakılmakta olup, ilgili birim tarafından ödemelerinin 

görevlendirme bitiminden hemen sonra yapılması.  

17 
UNVAN VE KADROSUNDA 

ÇALIŞMA 

Çalışandan daha iyi verim alınması sebebiyle unvan ve 

kadrosunda personelin çalıştırılması ve kadrosu 

bulunduğu birimlerde çalıştırılmasının sağlanması.  
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18 YEMEKLERİN KALİTESİ 

Kurumda verilen yemek hizmetinin kalite olarak 

verilmesi sağlanmalıdır. 2018 – 2019 yılları 4. Dönem 

Toplu Sözleşmenin 49. Maddesi ‘Helal gıda sertifikalı 

ürünlere ilişkin alt yapının kurulmasıyla eşgüdümlü 

olarak kamu kurum ve kuruluşlarınca yemek hizmeti 

sunulmasında bu ürünlerin kullanımına ihtimam 

gösterilir.’ denilmekte olup helal sertifikası olan 

firmaların değerlendirilmesi. 

19 SOSYAL ETKİNLİK 

İdari ve akademik personelin kaynaşması için sosyal 

etkinlikler düzenlenmesi.  

Açık ve kapalı spor salonları, sosyal tesis ve yerleşke 

misafirhanelerin ücretsiz ve/veya cüzi ücret karşılığında 

tüm personelin kullanımına sunulması. 

20 

 

BAŞARI BELGESİ VE 

ÖDÜLLENDİRME 

657 sayılı devlet memurları kanununun 122. 

maddesine göre personele başarı belgesi, üstün başarı 

belgesi ve aylıkla ödüllendirme belgeleri idari personelin 

motivasyonunun arttırılmasına yönelik hazırlanarak 

verilmesi. 

21 İDARİ KURUL TOPLANTILARI 

Üniversitemizce yapılan idari kurul toplantılarında 

personeli ilgilendiren konular hakkında idari ve akademik 

personelin bilgilendirilmesi. 

22 
 

SHÇEK ATAMALARI 

SHÇEK yurtlarından memur olarak çalışmaya 

başlayanlar, eğitimine uygun kadrolara atamaları 

yapılmalı. 

MADDE 25- 2828 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde 

eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 16- Bu Kanunun ek 1 inci maddesi 

kapsamında ataması yapılan ve fiilen görevde bulunanlar 

kurumların kadroları ve ihtiyaçları göz önünde 

bulundurularak bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih ve 

öğrenim durumları itibarıyla ihraz ettikleri unvanlara 

atanırlar. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce hak 

sahibi olanlardan daha önce istihdam hakkından 

yararlanmamış olanlar, bu maddenin yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren beş yıl içerisinde Bakanlığa başvurmaları 

halinde ek 1 inci maddede yer alan istihdam hakkından 

maddede belirtilen diğer şartları taşımaları kaydıyla 

yararlanabilirler." 
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1. MOTİF KART PROJESİ ÇALIŞMASI. 
 

 
 
 
2. 2019 YILI ÜNİVERSİTE PERSONEL DEĞERLENDİRME RAPORUMUZ YAYINLANDI. 
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3. ÜNIVERSITE LOJMANLARINA ILIŞKIN TOPLU SÖZLEŞME HÜKÜMLERI UYGULANMALIDIR. 

 

 
 

 
4. ÜNIVERSITEDE SOSYAL ETKINLIKLER BAŞLADI. 
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5. ŞOFÖRLERIN HAKLARININ YERINE GETIRILMESI SAĞLANMALI. 

 

 
 
6. MEMUR-SEN'DEN "KAMUDA SÖZLEŞMELILIĞE SON ŞURASI" 

 

 

 
 

 



Eğitim-Bir-Sen Üniversite 

 

 

  

 
7. Eğitim Bir-Sen Erzincan 2 No'lu Şube Yönetim Toplantısı ve Mehmet Akif İnan'ı Anma Programı 
Yapıldı. 

 

 
 

 
8. Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi Sınav Ücretlerinde Artırım Yapılmalıdır. 
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9. Eğitim Bir-Sen Erzincan Genişletilmiş İl Divan Toplantısı. 
 

 

 
 

 

 
10. İkinci öğretimde fazla çalışma ücreti ödenecek idari personele ilişkin mahkeme kararına 
uymamak suçtur. 
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11. Öğretim elemanı norm kadro yönetmeliğine dava açtık. 

 

 

 
 

 
12. Üyelerimize ferdi kaza sigortası hizmeti. 

 

 
 

 



Eğitim-Bir-Sen Üniversite 

 

 

 

 

 
13. YÖK Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı. 
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14. ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ GENEL SEKRETERİ ZİYARET. 
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15. Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantısı yapıldı. 

 

 
 
 

16. 1. OLAĞAN GENEL KURULUMUZ YAPILDI. 
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17. Üniversitemizde servis araçlarının, personelin hizmetinde kullanılması 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesinde personel taşıma hizmetinde kullanılan 3 adet servis aracı 

güzergahlarının kurumda çalışan personelin yararlanabileceği şekilde planlanması için gerekli 

başvurularımızı yapmış bulunmaktayız. Başvurumuz sonucunda genel sekreterimiz tarafından konu 

değerlendirilecektir. 
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18. Konukevi Ve Eğitim Merkezimizin Temelini Atıldı 

 
 

 
 
 

Eğitim-Bir-Sen Konukevi ve Eğitim Merkezi’nin temeli dualarla atıldı. Memur-Sen’e bağlı sendikaların 

genel başkanları ve yönetimlerinin, şube başkanlarının ve çok sayıda davetlinin katılımıyla düzenlenen 

temel atma töreninde konuşan Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 5. Olağan Genel 

Kurul sürecinde hazırladıkları vizyon belgesinde verdikleri sözleri tutmanın mutluluğunu yaşadıklarını 

belirterek, “Verdiğimiz sözlerden biri de Eğitim-Bir-Sen Misafirhanesi’nin açılmasıydı. Çok şükür, bunu 

da, temeli atmak suretiyle gerçekleştiriyoruz” dedi. 

 

Ankara’ya gelen üyelerinin barınma ihtiyacını karşılayacak misafirhanenin yanı sıra, eğitime önem ve 

öncelik veren bir sendika olarak bir eğitim merkezine de gereksinim duyduklarını kaydeden Yalçın, 

“Kurumsallaşma çalışmalarımız sadece yeni hizmet binalarıyla sınırlı değildir. Konukevi ve 

misafirhanemizin temeli için ilk kazmayı vuruyoruz. Eğitim-Bir-Sen, bu bakımdan, sadece Türkiye’nin en 

büyük sendikası değil, aynı zamanda en kurumsal sendikası vasfını da hak etmektedir” şeklinde konuştu. 

 

Bir eğitim sendikası olarak, iyi eğitim, eğitimli sendikalı için çalışmalar yaptıklarını dile getiren Yalçın, 

sözlerini şöyle sürdürdü: “Eğitime de teşkilat eğitimine de önem ve öncelik veren bir sendikayız. Vizyon 

belgemizde açıkladığımız işimize, içimize ve dışımıza yolculuğun her bir aşamasında önemli bir mesafe 

katederek yolculuğumuza devam ediyoruz. Daha nitelikli bir sendikacılığın yapılması, sendikal bilincin 

artması için teşkilat eğitimlerimiz sürecek ve temelini attığımız Eğitim Merkezimizin tamamlanmasıyla da 

yer arayışımız sona erecek.” 

 

27 yılı geride bırakan bir teşkilat olarak, Türkiye’nin köklü sendikal hareketlerinden biri olduklarını 

vurgulayan Ali Yalçın, daha iyi imkânlara kavuştuklarını ve üyelerine daha nitelikli bir hizmet sunmak için 

çaba harcamaya devam edeceklerini söyledi. 

 

Konukevi, 160 yatak kapasitesi, konferans salonu, yemekhanesi ve kütüphanesiyle Ankara’nın en merkezi 

noktalarından olan Cebeci’de hizmet verecek. Eğitim-Bir-Sen üyelerinin kullanımına mahsus; yurt içi ve 

yurt dışı iş birliği ve eğitim faaliyetlerini de kapsayacak Konukevi ve Eğitim Merkezi’nin bir yıl içinde 

hizmete açılması planlanıyor. 
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19. Erzincan Belediye Başkanına Ziyaret 

 

 

 
 
 

 

Şube Başkanı Barış ABAK ve Başkan Yardımcısı Behram GÜL Erzincan Belediye Başkanı Cemalettin 

BAŞSOY'u makamında ziyaret etti. 

 

    Yapılan ziyaret akabinde Üniversitemiz personeline tahsis edilen  Meslek yüksekokulu ve İplik 

Lojmanlarının bakım ve onarımlarının yapılmasını talep ettik. Erzincan Belediyesi tarafından lojman 

yerleri ile ilgili farklı çalışmalar yapılacağından talep ettiğimiz bakım ve onarım çalışmaları 

yapılmayacaktır. 

 

    Yalnızbağ yerleşkesinde çalışan, Üniversite ve Kyk personeline servis araç tahsisi için talepte bulunduk. 

Kent içi ulaşım araçlarının belediye bünyesinde olmadığını, kooperatif bünyesinde olduğundan dolayı 

servis talebimizi kooperatife iletmek üzere gerekli çalışmalar başlatılmıştır. 
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20. Emek Mücadelemizi Yerelden Evrensele, Yeni Umutlara Taşıyacağız 

 
 
 

 
 

Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, yeni ufuklardan yeni umutlara 

yolculuklarında daha çok çalışacaklarını, vadettiklerini gerçekleştirmek için ellerinden geleni yapacaklarını 

söyledi. 

Eğitim-Bir-Sen 6. Olağan Genel Kurulu, zorunlu organların seçiminin ardından sona erdi. Yapılan 

seçimde, Genel Başkan Ali Yalçın ve ekibi güven tazeledi. 

Teşkilatımıza, gösterdiği olgunluk; aday olan arkadaşlarımıza, kongredeki heyecan ve nezaketleri için 

teşekkür ediyorum 

Ali Yalçın, yeni dönemde daha da kavileşecek, güçlü hâle gelecek, hem üye sayısını artırma hem de 

sendikalı sendikasız herkesi ‘sen yoksan bir eksiğiz’ diyerek herkesi Eğitim-Bir-Sen çatısı altında toplama 

hedeflerini devam ettireceklerini dile getirerek, teşkilata, gösterdiği olgunluk; adaylara, kongredeki 

heyecan ve nezaketleri için teşekkür etti. 

Erzincan 2 Nolu Şube Yönetimi olarak 6. Olağan Genel Kurulu sonucu güven tazeleyen Genel Başkanımız 

Ali YALÇIN ve ekibine başarılar dliliyoruz. 
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21. Açık Öğretim Fakültesi Sınav Ücretleri Artışı Yapılmayacaktır 

 
 

Anadolu Üniversitesi bünyesinde bulunan açık öğretim fakültesi aracılığıyla her yıl ülke genelinde açık 

öğretim fakültesi sınavları yapılmaktadır. Sınav ücretlerinin iyleştirilmesi için Anadolu Üniversitesine 

yaptığımız başvuruya cevap yazısı gelmiştir. 

 

    Anadolu Üniversitesi tarafından gönderilen yazı ekte sunulmuş olup, şubemiz tarafından gerekli 

çalışmalar yapılmış ve işlemler sonuçlanmıştır. 
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22- Üniversite ve Kyk Değerlendirme Raporumuzu Genel Başkanımız 
Ali YALÇIN ile Görüştük 

 

 
 
 

Eğitim Bir-Sen 6. Olağan Genel Kurula Katılan Şube Yönetimimiz, Genel Başkanımız Ali YALÇIN ile 

Üniversite ve Kyk'nın sorunları hakkında hazırladığımız raporu toplantı yaparak görüştük. 

 

Sorunların çözümüne ilişkin önerilerin görüşüldüğü toplantıda, Genel Başkanımız Ali YALÇIN, 

hazırladığımız kapsamlı rapordan dolayı şube yönetimimize teşekkür ederek, sorunların çözümü için 

Türkiye genelinde Memursen üyesi tüm sendikalar ile beraber kapsamlı bir çalıştay yapılacağını ve bu 

çalıştayda tüm sorunlar ele alınarak 2020-2021 yılı toplu sözleşmede görüşüleceğini söyledi. 

 

Şube yönetimimiz olarak Üniversite ve Kyk değerlendirme raporlarını, yapılacak olan çalıştaya katılarak 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
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23-  8 Mart Dünya Kadınlar Günü Programımını Kadın Üyelerimizle 
Gerçekleştirdik. 

 

 
 

8 MART KADINLAR GÜNÜNÜZ KUTLU OLSUN 
 

Kadın anadır, kadın nesildir, kadın candır, kadın emanettir, kadın rahmettir ve en önemlisi ise kadın 

cennettir.Toplumu imar eden geleceğe yön veren kadınlardır analardır. 

 

Kültür ve medeniyet değerlerimiz, kadına cenneti ayaklar altına serecek yücelikte değer vermiştir. Onlar 

bütün bir topluma dayanak, korunak, sığınak olmuşlardır. Öncüdürler, örnektirler. Kucaklarında sadece 

çocuklarını değil, onlarla birlikte aklı, anlayışı, şefkati, fedakârlığı büyütmüşlerdir. İlmi, estetiği, duyguyu, 

şefkati, cesareti, güveni büyütüp beslemişlerdir. Yeri gelmiş Fatma Bacı’nın önderliğinde Anadolu Bacıları 

olarak iş dünyasında ve sosyal hayatta örgütlemiş, yeri geldiğinde de Nene Hatun olup, Şerife Bacı olup 

onur ve özgürlük mücadelesinde erkekleriyle, evlatlarıyla yan yana omuz omuza en ölümcül direnişin 

kahramanı olmuşlardır. 

 

Bizim örf ve adetlerimize göre yuvanın gerçek sahibi olan kadın ailenin ve toplumun temel direğini 

oluşturmaktadır. Kadınlar duyguları, mantığı, kültürü ile her iş konusunda gösterdiği üstünlük ile bizzat 

yaşamın içinde yol gösteren ışıktır. Kadınların yeryüzündeki dengelerin korunabilmesi, gelecek kuşaklara 

yaşanılabilir bir dünya bırakılabilmesi için her alanda daha etkin rol almaları gerekmektedir. 

 

Kadın anadır, kadın nesildir, kadın candır, kadın emanettir, kadın rahmettir ve en önemlisi ise kadın 

cennettir.Toplumu imar eden geleceğe yön veren kadınlardır analardır. 

 

Kültür ve medeniyet değerlerimiz, kadına cenneti ayaklar altına serecek yücelikte değer vermiştir. Onlar 

bütün bir topluma dayanak, korunak, sığınak olmuşlardır. Öncüdürler, örnektirler. Kucaklarında sadece 

çocuklarını değil, onlarla birlikte aklı, anlayışı, şefkati, fedakârlığı büyütmüşlerdir. İlmi, estetiği, duyguyu, 

şefkati, cesareti, güveni büyütüp beslemişlerdir. Yeri gelmiş Fatma Bacı’nın önderliğinde Anadolu Bacıları 

olarak iş dünyasında ve sosyal hayatta örgütlemiş, yeri geldiğinde de Nene Hatun olup, Şerife Bacı olup 

onur ve özgürlük mücadelesinde erkekleriyle, evlatlarıyla yan yana omuz omuza en ölümcül direnişin 

kahramanı olmuşlardır. 
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Bizim örf ve adetlerimize göre yuvanın gerçek sahibi olan kadın ailenin ve toplumun temel direğini 

oluşturmaktadır. Kadınlar duyguları, mantığı, kültürü ile her iş konusunda gösterdiği üstünlük ile bizzat 

yaşamın içinde yol gösteren ışıktır. Kadınların yeryüzündeki dengelerin korunabilmesi, gelecek kuşaklara 

yaşanılabilir bir dünya bırakılabilmesi için her alanda daha etkin rol almaları gerekmektedir. 

 

Hak ve özgürlük ihlallerinin eşi görülmedik seviyelerde sürdüğü dünyamızda en çok mağdur olanlar 

kadınlar olmuştur, olmaktadır. En az yüz yıldır kitlesel yıkım ve kıyımlara yol açan ve şimdi son vahşetini 

Suriye’de gördüğümüz savaşların ilk ve çaresiz mağdurları da yine çocuklarıyla birlikte önce kadınlardır. 

Dün Bosna’da, Arakan’da olduğu gibi belki onlardan daha alçakça bugün zindanla binlerce kadın tutuklu 

işkenceye ve tecavüze maruz kalmaktadır. Bu masum ve mazlumların çığlığına maalesef dünya kamuoyu 

sessiz ve sağır kalmaktadır. BM ve sözde İnsan Hakları aktivistleri bu ağır hak ihlali karşısında neredeyse 

en küçük açıklama bile yapmaz olmuşlardır. Özelde kadın genelde tüm insan hakları hususunda sahte ve 

çifte standartlı tutum takınan bu hükümsüz kişi ve kurumları da tel’in ediyoruz. 

 

Bu sebeple, Mart 2011’de başlayan Suriye savaşında, katliamlar, kullanılması yasak kimyasal ve biyolojik 

silahlar, varil bombaları ile katledilen, çırpınarak can veren çocuklar, işkence, tecavüz, infazlar, 

milyonlarca insanın sınır dışı edilişi ve daha nice zulüm yaşandı. Bugüne kadar Suriye rejimi tarafından, 

sadece resmi hapishane ve karakollarda 13.500’ün üzerinde kadın hapsedildi ve 7000’in üzerinde kadın 

hâlâ bu hapishanelerde her gün işkence görüyor, tecavüze uğruyor, türlü insanlık dışı eziyete maruz 

kalıyor. Suriye rejimi kadınlara tecavüzü bir silah olarak kullandı, kullanmaya devam ediyor. 

 

Bizler hukukun etkisinin ve adaletin tecellisinin İNSANLIK VİCDANININ harekete geçmesiyle mümkün 

olabileceğine inanıyoruz. 

 

İnsanlık vicdanının saygıdeğer bir sesi olarak sizden; hiç bir savaş ya da çatışma ortamında sivillere ve 

özellikle kadın ve çocuklara dokunulmaması için bir çaba ortaya koymanızı ve VİCDAN HAREKETİ'ne 

destek vermenizi talep ediyoruz. 

 

8 Mart dünya kadınlar gününü kutluyor ve Şiddetten uzak, kötü muameleden kurtulmuş, dökülen 

gözyaşların dindiği ve hayata umutla bakan gülen yüzlerin artması temennisiyle sevgi ve saygılarımı 

sunarım. 

 

8 Mart Kadınlar Günü Programına Tüm Kadın Üyelerimiz Davetlidir 

 

Tarih: 09.03.2019 

 

Saat: 10:30 

 

Adres: Erzincan Öğretmenevi (Fatih Mah.Hacı Bektaşı Veli Cad.No:1) 
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24- Yasakçı Zihniyetlerin Devri Bir Daha Açılmamak Üzere Kapanmıştır. 

 
 

Eski nizamın yasakçı, dışlayıcı zihniyetini ve uygulamalarını tarihin çöplüğüne gömen Yeni Türkiye’yi bu 

millet nice bedeller ödeyerek, tırnaklarını kanatarak tesis etmiştir. Buna karşın eski nizamın karanlık 

yüzleri, ‘bilimsellik ve çağdaşlık’ ambalajında sattıkları köhne fikirleri, ayrımcı ve dışlayıcı tutumları ile 

gerici zihniyetlerini dışa vurmaktan; akademik unvanların, popüler kimliklerin, yüksek mevkilerin 

gizleyemediği bu cehalet ve karanlığı kusmaktan geri durmuyorlar. Milletten her seferinde yedikleri 

şamara rağmen, maalesef kâh yüksek yargıda, kâh akademik alanda, bir gün tıp dünyasında, diğer gün bir 

kafede milleti ve değerlerini aşağılamaktan vazgeçmiyorlar. 

 

Henüz birkaç gün önce, İstanbul Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi’nde bir diş hekimi, sıra bekleyen 

çarşaflı üç hastanın fotoğrafını çekmiş, bu kişilerin özel hayatlarına müdahale etmekte bir beis görmeyerek 

sosyal medyada paylaşmıştı. 

Bu aymazlığın son örneği, Sakarya İl Millî Eğitim Müdürlüğü’nün düzenlediği bir programa katılan Prof. 

Dr. Üstün Dökmen tarafından sergilenmiştir. Dökmen, “Nasıl bir pilot sarhoş olmamalı, bir Hıristiyan 

psikolog haç takmamalı ise rehberlik öğretmeni de başörtülü biri olmaz!”, “Meslek icra edilirken İnşallah, 

Maşallah, Hayırlısıyla gibi cümleler sarf edilmemelidir!” diyerek başörtülülere karşı ayrımcı, inanca karşı 

da hayattan dışlayıcı bir tavır ortaya koymuştur. Dökmen’in bu hezeyanları maalesef ilk de değildir.  

 

Antalya’da düzenlenen bir sempozyumda, “Ülkemde ya bilgide ya da ölçme değerlendirmede hata var. 

Herkesin din dersi 5’tir. Ama bunca hırsız uğursuz nereden çıkıyor? Örneğin Van depreminde din ve ahlak 

dersinden herkes 5 aldı. Ama kolonları kesen hırsızlar da 5 aldı” diyerek Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

öğretmenlerini hedef almıştı. Aynı şahıs, 2015 yılında benzer bir tutumu da Ankara’da göstermiş ve o 

tavrını da “bilimsel eleştiri” kılıfıyla savunmuştu. 

 

Ön yargılarını bilimsellik maskesiyle gizlemeye çalışan bu köhne kafalara, hezeyanlarını kusabilecekleri 

kürsülerin, soyu tükenmiş gayrimeşru uygulamaların ruhunu çağırabilecekleri meşru zeminlerin devlet 

imkânlarıyla sunulmasını, üstelik bir de taltif edilmelerini anlamak mümkün değildir. Milletin kurumları, 

milletin değerleriyle çatışan, yasakçı zihniyetin temsilcisi olan, özgürlük ve adalet sicili bozuk kişilere 

devlet imkânıyla milleti aşağılama fırsatı sunmamalıdır. 

 

Eğitim-Bir-Sen olarak, bir kez daha diyoruz ki, hiç kimse eski Türkiye rüyaları görmesin. Kararlı bir 

mücadeleyle ortadan kaldırdığımız ayrımcı, dışlayıcı, yasakçı zihniyetin yeniden tesis edilmesine bu millet 

ve bu milletin en büyük sendikası olarak müsaade etmeyeceğiz. 

Zalimler için komedi, mazlumlar için trajedi olan bu tiyatronun perdeleri sonsuza kadar kapanmıştır ve bir 

daha da açılmayacaktır. 
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25- Kadın Komisyonları Başkanlar Kurulu Toplantısı Yapıldı 

 

 
 

Eğitim-Bir-Sen 5. Kadın Komisyonları Türkiye Buluşması Kızılcahamam’da yapıldı. Teşkilat eğitimlerinin 

ardından, Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, Şube Kadınlar 

Komisyonu başkanlarıyla bir araya geldi. Genel Başkan Ali Yalçın ve başkan yardımcılarının da katıldığı 

toplantıda, çalışma hayatında karşılaşılan sorunlar, çözüm önerileri, sendikal örgütlenmeyle ilgili 

çalışmalar görüşüldü. 

 

Sendikal çalışmaların bütün yönleriyle ele alındığı toplantıda, başta eğitimci kadınların sorunları olmak 

üzere, sözleşmeli ve mülakatla istihdam, görevde yükselme konularının yanı sıra teşkilatta kadınların daha 

aktif rol alması için yapılması gereken çalışmalar hakkında istişarelerde bulunuldu. 

 

Anayasal hakları kısıtlayan, eş ile iş arasında tercih yapmaya zorlayan sözleşmeli öğretmenliğin 

kaldırılması gerektiği vurgulanan toplantıda, öğretmen açığının sözleşmelilikle değil, ilave tazminat gibi 

teşviki yöntemlerle giderilmesi gerektiği ifade edildi. 

 

Üniversitelerin toplumsal katkısının artırılması için akademisyenlerin iş güvencelerinin sağlanması, mali 

haklarının ve çalışma şartlarının iyileştirilmesi çağrısında bulunulan toplantıda, doçentlik atamalarındaki 

sözlü sınav uygulamasının kaldırılması gerektiği dile getirildi. Toplantıda alınan kararlardan bazıları şöyle: 

 

Yükseköğretim kurumlarında görev yapan personelin kurumlararası yer değiştirme işlemlerinde uygulanan 

‘muvafakat alma’ zorunluluğuna son verilmeli; merkezi yer değiştirme sistemi kurulmalıdır.  

 

-Araştırma görevlileri arasında özlük hakları konusunda ayrımcılığa neden olan kadro düzenlemesine de bir 

an önce son verilmeli, aynı işi yapmasına rağmen 50/d kadrosunda yer alan araştırma görevlileri 33/a 

kadrosuna geçirilmelidir. 

 

-Sendikamız tarafından dava konusu edilen üniversitelerdeki norm kadro yönetmeliğinde mağduriyet 

kaynağı oluşturması muhtemel belirsizlikler giderilmelidir. 

 

-Kredi ve Yurtlar Kurumu eğitim hizmet kolunda kalmalı; servis ve yemek hizmeti olmayan saatlerde 

yurtlarda nöbet tutan çalışanlara daha fazla ödeme yapılmalı, nöbet günleri ise personeli mağdur etmeyecek 

şekilde ayarlanmalıdır. 
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-Kamu görevlilerinin kariyer yolculuklarında önemli bir merhale olan görevde yükselme ve unvan 

değişikliği sınavları Millî Eğitim Bakanlığı ve rektörlüklerin takdirine bırakılmamalı, sınavlar takvime 

bağlanarak belli periyotlarda düzenli bir şekilde yapılmalı ve sınavın ardından yapılan mülakat kaldırılarak 

haksızlıkların önüne geçilmelidir. 

 

-Türkiye’nin siyasi tarihine utanç vesikası olarak geçen 28 Şubat’ın izlerinin tamamen silinmesi için o 

dönemde mağdur olanlara hakları tam olarak verilmeli, karanlık zihniyetin yol açtığı mağduriyetlerin 

ortadan kaldırılması için yasal düzenleme yapılmalıdır. 

 

-3600 ek gösterge daha fazla zaman geçirilmeden hayata geçirilmeli, emekli olduktan sonra eş ve çocuk 

yardımı kesilmemelidir. 

 

-Sendikamızın bir kazanımı olan engelli çocuğu olan öğretmen annelere ders programları hazırlanırken 

yardımcı olacak çözümler üretilmesi konusundaki uygulama, temel eğitim kurumlarını da kapsayacak 

şekilde genişletilmelidir. 

 

-Özellikle kadın çalışanlar üzerinde daha olumsuz sonuçlar doğuran, kamu görevlilerini hedef alan 

mobbing niteliğindeki hukuka ve meslek etiğine aykırı uygulamalara karşı caydırıcı tedbirler alınmalıdır.  

 

-Kanuni düzenlemesi yapılmasına rağmen hayata geçirilmesi için ikincil mevzuat düzenlemesine ihtiyaç 

duyulan kadın çalışanlara ilişkin yarı zamanlı çalışma hakkı konusunda adım atılmalıdır. 

 

-Ailenin korunması için, aile ve iş hayatı uyumunu sağlayacak çalışmalar yapılmalı ve bir an evvel hayata 

geçirilmelidir. 

 

-Değerlerimizi mücadelemizin öznesi kılarak, cinsiyetçi söylemin dışında, insan odaklı bir model 

geliştirmek için daha çok çaba harcayacağız. Aile birliğini bozan istihdam türlerinden iş yerinde mobbing 

ve şiddete, eğitime erişimden karar mekanizmalarında yer almaya kadar, kadınların sorunlarını çözmek için 

alın ve akıl teri dökmeye, 185 bin olan kadın üye sayımızı daha da artırmanın gayreti içerisinde 

çalışmalarımızı, rehavete kapılmadan, durup dinlenmeden, ara vermeden kararlılıkla sürdüreceğiz. 

 

-Başta, yanı başımızdaki Suriyeli kadın ve çocukların çığlıkları olmak üzere, Irak’taki, Afganistan’daki, 

Arakan’daki, Filistin’deki, Doğu Türkistan’daki, Keşmir’deki, Yemen’deki ve dünyanın dört bir yanındaki 

mazlumların, mağdurların, esaret altındaki kadınların, açlıkla pençeleşen insanların sesi olmaya devam 

edecek; zulümleri, işkenceleri görmeyen gözlere gösterinceye, kadın ve çocukların, masumların sesi 

insanlığın sesiyle buluşuncaya kadar susmayacağız.   
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26- Yükseköğretime Bakış 2018 İzleme ve Değerlendirme Kitabımız 
Yayınlandı. 2018-09-11 

 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/yuksekogretime_bakis_2018.pdf 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/yuksekogretime_bakis_2018.pdf
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27- Egitime Bakış 44 Sayı Kitabımız Yayınlandı.  

 

 
http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/egitimebakis_44_sayi.pdf 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/egitimebakis_44_sayi.pdf
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28- Haber Bulteni Sayi 89 Kitabımız Yayınlandı.  

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/haberbulteni_sayi_89.pdf 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/haberbulteni_sayi_89.pdf
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29- Hak Arama Rehberi Kitabımız Yayınlandı.  

 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/egitim_calisanlari_icin_hak_arama_rehberi.pdf 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/egitim_calisanlari_icin_hak_arama_rehberi.pdf
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30- Yüksek Ögretim Görevde Yükselme 5. Baski Kitabımız Yayınlandı.  

 
http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/YUKSEK_OGRETIM_GOREVDE_YUKSELME_5_BASKI.

PDF 
 
 

 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/YUKSEK_OGRETIM_GOREVDE_YUKSELME_5_BASKI.PDF
http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/YUKSEK_OGRETIM_GOREVDE_YUKSELME_5_BASKI.PDF
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31 - Sultan 2 Abdulhamid Ilmi Toplantisi Bildirileri Kitabımız Yayınlandı.  

 
http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/Sultan_2_Abdulhamid_ilmi_toplantisi_bildirileri.pdf 

 
 

 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/Sultan_2_Abdulhamid_ilmi_toplantisi_bildirileri.pdf


Eğitim-Bir-Sen Üniversite 

 

 

  

 

32 – 66 Kazanim Kitapcik Yayınlandı.  

 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/66_kazanim_kitapcik.pdf 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/66_kazanim_kitapcik.pdf
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33 – Egitimden Bir Kare 2 Yarisma Yayınlandı.  

 
http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/egitimdenbirkare_2_yarisma.JPG 

 
 

 
 
 
 

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/egitimdenbirkare_2_yarisma.JPG
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27 yıllık hak ve özgürlük mücadelemizde, yüzlerce kazanım elde ettik. 
Vesayetin izlerini slime çabalarımızın yanı sıra hak ürettik, yasak kaldırdık, 
dayatmaları hayatımızdan çıkardık.Bir yanda hizmet sendikacılığının tarihî 
örneklerine imza attık, diğer yanda üyelerimizin uğradıkları haksızlıklara ve 
hukuksuzluklara karşı yargı yoluyla karşı çıktık. Nihayetinde özelde eğitim 
çalışanları genelde kamu görevlileri için kalıcı ve kayda değer kazanımlar elde ettik. 
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KAMU GÖREVLİLERİNİN GENELİNE VE HİZMET KOLLARINA YÖNELİK MALİ VE 

SOSYAL HAKLARA İLİŞKİN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN  

4. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME 

 

KAZANIMLARIMIZ 
 
 

Taşınır kayıt yetkilisi ve taşınır mal sorumlularının mali sorumluluk zammı  

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) sayılı Cetvelin “(A) 

Genel İdare Hizmetleri Bölümü”nün 37 nci sırasında öngörülen mali sorumluluk zammı puanı, kadro veya 

görevleri itibarıyla mali sorumluluk zammından yararlanamayan veya daha düşük puan üzerinden söz 

konusu zamdan yararlananlardan taşınır kayıt yetkilisi veya taşınır mal sorumlusu olarak görevlendirilen 

Devlet memurları için de uygulanır. Anılan sırada yer alan puandan daha düşük mali sorumluluk zammı 

öngörülen kadro ve görevlerde bulunup, aynı zamanda taşınır kayıt yetkilisi veya taşınır mal sorumlusu 

olarak görevlendirilen Devlet memurlarına kadro veya görevleri itibarıyla öngörülen mali sorumluluk 

zammı ayrıca ödenmez. 
 

Hizmet tahsisli kamu konutlarının kapsamının genişletilmesi 

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluşların meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorlukları olan, 

ulaşım ve iskan imkanları kısıtlı yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahası ve ocakları, fabrika, 

işletme, şantiye, trafo, enerji dağıtım ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu 

konutları, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanununun 3 üncü maddesinin (d) bendi gereğince hizmet tahsisli 

konut kapsamında sayılır ve anılan Kanunun 5 inci maddesine göre bu konutlardan kira bedeli alınmaz. 
 
 

Yükseköğretim kurumları disiplin kurullarında sendika temsilcisinin bulunması 

Madde 20- (1) Hakkında disiplin soruşturması yürütülen kamu görevlisinin üyesi olduğu 

sendikanın temsilcisi, yükseköğretim kurumları disiplin ve yüksek disiplin kurullarında yer alır.  
 
 

Toplu sözleşme ikramiyesi 

Madde 26- (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 4 üncü maddesinde yer alan “kırkbeş 

Türk Lirası” ibaresi “750 gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı sonucu bulunacak tutarda” 

şeklinde uygulanır. 

 

Servis hizmeti 

Madde 27- (1) Bakanlıklar, bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşların merkez teşkilatında görev yapan 

personele mesaiye geliş ve gidişleri için servis hizmeti sağlanır. 

 

Bazı personelin giyecek yardımı 

Madde 28- (1) 657 sayılı Kanun veya diğer personel kanunlarına göre giyecek yardımından 

yararlanan kamu görevlileri hariç olmak üzere, kurumun ilgili mevzuatında personeline ayni olarak 

verilmesi öngörülen giyim yardımından resmi kıyafetler ile hizmetin gereği olarak iş yerlerinde görev 

esnasında giyilmesi zorunlu olan giyim eşyaları dışında kalanlar için ayni olarak verilmesi yerine, 

Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinin 11 inci maddesi uyarınca belirlenen fiyatlar esas 

alınarak nakdi ödeme de yapılabilir. 
 

Şeflerin özel hizmet tazminatı 

Madde 32- (1) 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 

Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) ve (III) sayılı Cetvelde şef 

kadrolarında bulunanların dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 10 puan ilave 

edilir. 
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Madde 35- (1) Kamu görevlilerine cuma namazı saatlerinde izin verilmesine ilişkin 2016/1 sayılı 

Başbakanlık Genelgesinin uygulanmasına devam edilir. 

 

Hac izni 

Madde 36- (1) Diyanet İşleri Başkanlığınca yapılan hac kurası sonucu hacca gitmeye hak kazandığı 

halde kullanabileceği yasal izni kalmayan kamu görevlileri hac süresince ücretsiz izinli sayılırlar.  
 
 

Hizmet tahsisli konutlar 

Madde 38- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma süreleri, yararlanılan konutun yeri ve 

nitelikleri dikkate alınarak idarelerince sıra tahsisli konutların tahsisine esas puanlamada dikkate 

alınmayabilir. 

 

Aile yardımı ödeneğinden geriye dönük yararlanma 

Madde 39- (1) Aile yardımından yararlanılabilecek eş ve çocuk durumunda meydana gelen 

değişiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuatı uyarınca aile yardımı ödeneği 

verilmesi koşullarının mevcut olması ve 15.1.2018 tarihinden öncesine taşmaması kaydıyla, anılan 

bildirime dayanılarak aile yardımı ödeneğinden yararlanabileceği tarihten önceki üç aya kadar olan dönem 

için de aile yardımı ödenekleri verilir. 
 
 

Kreş hizmeti   

Madde 41- (1) Kamu kurum ve kuruluşları, imkanları çerçevesinde personeline kreş hizmeti 

sunma, kalitesini ve kapasitesini artırma konusunda ihtimam gösterir. 

 

Engelli çocuk aile yardımı 

Madde 43- (1) İlgili mevzuat ve bu Toplu Sözleşme hükümleri uyarınca çocuklar için verilmekte 

olan aile yardımı ödeneği, Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu 

Raporları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre en az %40 engelli olan çocuklar için %50 artırımlı 

olarak ödenir. 

 

Memuriyet mahalli  

Madde 44- (1) Maliye Bakanlığınca memuriyet mahalli konusunda yeni bir tebliğ yayımlanıncaya 

kadar 6245 sayılı Harcırah Kanunu uygulamasında aşağıda belirtilen yerler memuriyet mahalli olarak kabul 

edilir: 

“1) Kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip gelinebilen yerler. 

2) Büyükşehir belediyelerinin olduğu illerde, il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla, memur ve 

hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikametgâhının bulunduğu yerleşim birimlerinin bağlı olduğu ilçe 

belediye sınırları içinde kalan ve aynı zamanda yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz eden yerler ile 

söz konusu ilçe belediye sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin 

devamı niteliğindeki mahaller. 

3) Büyükşehir belediyelerinin olmadığı illerde, memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 

ikametgâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin 

dışında kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu şehir ve kasabaların devamı niteliğinde 

bulunup belediye hizmetlerinin götürüldüğü yerler.” 
 

Misafirhanelerden yararlanma 

Madde 46 - (1) Tedavi maksadıyla memuriyet mahalli dışına giden memur ve eşi ile bakmakla 

yükümlü olduğu ana, baba ve çocukları misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandırılırlar.  

(2) Memurların bakmakla yükümlü olduğu çocuklarından yükseköğrenim görmekteyken sınav veya 

en fazla bir ay sürecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli dışına gidenler, sınava gireceklerini veya 

öğrenim stajının zorunlu olduğunu belgelendirmek kaydıyla kamu kurumlarınca işletilen misafirhanelerden 

imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi üzerinde faydalandırılırlar.  
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Helal gıda 

Madde 49– (1) Helal gıda sertifikalı ürünlere ilişkin alt yapının kurulmasıyla eşgüdümlü olarak 

kamu kurum ve kuruluşlarınca yemek hizmeti sunulmasında bu ürünlerin kullanımına ihtimam gösterilir.  

 

Engelli kamu görevlilerine yönelik düzenlemeler 

Madde 50– (1) Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmakta olan engelli kamu görevlilerine yönelik 

olmak üzere;  

a) Yürütmekte oldukları görevlerine intibaklarını ve mesleki verimliliklerini arttırmak üzere mesleki 

uyum eğitimleri düzenlenmesi, 

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajlı durumların asgariye indirilmesi amacıyla fiziki 

çalışma koşullarının iyileştirilmesi, 

c) Memuriyet mahalli dışında eğitim, kurs, seminer ve benzeri çalışmalar için görevlendirilmesi ve 

gerekli olması halinde kurumca refakatçi görevlendirilmesi, 

ç) Kamu konutlarından yararlanmada pozitif ayrımcılık sağlanması, 

amacına dönük olarak gerekli tedbirlerin alınması hususunda ihtimam gösterilir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

EĞİTİM, ÖĞRETİM VE BİLİM HİZMET KOLUNA  

İLİŞKİN TOPLU SÖZLEŞME 

 

 

Akademik jüri ücreti 

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi uyarınca yapılan doçentlik 

sınavlarında jüri üyesi olarak görevlendirilen öğretim üyelerine her bir jüri üyeliği için 4500 gösterge 

rakamının, aynı Kanunun 23, 25 ve 26 ncı maddeleri uyarınca oluşturulan yardımcı doçent, doçent ve 

profesör atama jürilerinde görev alan öğretim üyelerine ise her bir jüri üyeliği için 3000 gösterge rakamının 

memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda jüri üyeliği ücreti ödenir. Bir kişiye bu madde 

kapsamında ödeme yapılacak jüri üyeliği sayısı bir yılda altıyı geçemez. Söz konusu ödemenin yapılmasına 

ilişkin usul ve esaslar Yükseköğretim Kurulunca belirlenir. 
 
 

Üniversite genel sekreter yardımcılarının ek göstergesi  

Madde 13- (1) Genel idare hizmetleri sınıfına dahil üniversite daire başkanları için ilgili 

mevzuatında öngörülen ek gösterge rakamından üniversite genel sekreter yardımcılarının da yararlanması 

için çalışma yapılacaktır. 

 

Eğitim öğretim tazminatı  

Madde 14- (1) 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 

Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelin “A. Eğitim Öğretim 

Tazminatı” bölümünde yer alan “100”, “95” ve “85” oranları; “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak 

uygulanır. 
 

Geliştirme ödeneğinin süresinin uzatılması  

Madde 15- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 

Geliştirme Ödeneği Ödenmesine Dair Kararın 9 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “onaltıncı” 

ibaresi “yirminci” olarak, geçici 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “15/12/2015” ibaresi 

“31/12/2019”, “onaltı” ibaresi “yirmi” ve “onaltıncı” ibaresi ise “yirminci” olarak uygulanır. 
 

Yükseköğretim kurumlarındaki ikinci öğretime ilişkin fazla mesai ücreti  

Madde 16- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 2 nci maddesinde yer 

alan “%30’unu” ve “%10’unu” ibareleri “%45’ini” ve “%20’sini” olarak uygulanır. 
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Yabancı dil dersi yazılı ve sözlü sınavlarında görev alan sınav komisyonu üyeleri 

Madde 18- (1) 2006/11350 sayılı Kararın 12 nci maddesinin birinci fıkrasının uygulanmasında, bu 

fıkrada öngörülen sorumluluk sınavları kapsamında yapılan yabancı dil dersi sınavlarında görev alan sınav 

komisyonu üyelerinin yazılı ve sözlü sınav komisyon üyelikleri ayrı ayrı değerlendirilir. 
 
 

Örgün eğitim kurumlarında ek ders ücreti 

Madde 21- (1) Örgün eğitim kurumlarında (mesleki eğitim merkezleri dahil) ders yılı süresi içinde 

eğitim ve öğretimin fiilen yapıldığı normal çalışma günleri için ilgili mevzuatına göre kendilerine nöbet 

görevi verilen ve bu görevi de fiilen yerine getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere haftada 3 saati 

geçmemek üzere ek ders ücreti ödenir. 
 

Yükseköğretim kurumları lojman komisyonu 

Madde 25- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

Kamu Konutları Yönetmeliği uyarınca yükseköğretim kurumlarında oluşturulan komisyonlarda yetkili 

kamu görevlileri sendikası temsilcisi yer alır. 

 
Yükseköğretim kurumlarında lojman tahsisi 

Madde 26- (1) Yükseköğretim kurumlarında bu sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra sıra 

tahsisli lojmanlardan %15’i idari personel için ayrılır.  
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Eğitim-Bir-Sen, 

Yükseköğ- retim Kurulu 

Başkanlığı’na başvuruda 

bulunarak, Yük- seköğretim 

Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurum- ları 

Personeli Görevde Yük- 

selme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği’nin yürürlük 

tari- hinden önce duyurusu 

yapıl- mış, başvuru süresi 

ve eğitim aşaması 

tamamlanmış olan görevde 

yükselme sınavlarının 

ve tamamlanmış sınavlar sonrası asil ve yedek 

adayların atamalarının Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik’in 

geçici 9. maddesine istinaden, duyurunun yapıldığı 

tarihte yürürlükte bulunan mevzuat hükümle- rine 

göre gerçekleştirileceği yönünde genel bir yazının 

tüm yükseköğretim kurumlarına gönderilmesi 

konusun- da gereğinin yapılmasını istedi. 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan De- ğişikliği Yönetmeliği’nin 

12.04.2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girdiği belirtilen yazıda, 

“Ancak yönetmeliğin yürürlük tarihi iti- barıyla 

duyurusu, başvurusu ve eğitim aşaması tamam- 

lanmış olan görevde yükselme sınavları ile 

tamamlan- mış sınavlar sonrası asil ve yedek 

adayların atamaları konusunda, üniversitelerden 

kurumunuza gelen görüş taleplerinin, yukarıda 

mezkûr ‘Yönetmeliğin 24. maddesi uyarınca 

yürürlükten kaldırılan eski yönetmelik hüküm- 

lerince işlem yapılamayacağı’ şeklinde 

cevaplandığı, dolayısıyla duyurudan atamaya kadar 

tüm sürecin sona erdirilerek, cari yönetmelik 

hükümlerine göre yeniden yürütülmesi 

zorunluluğuna kapı aralandığı müşahe- de 

edilmiştir. 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan 

Yük- seköğretim Üst 

Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurum- 

ları Personeli Görevde 

Yük- selme ve Unvan 

Değişikliği 

Yönetmeliği’nde, yönet- 

meliğin yayımı 

tarihinden önce duyurusu 

yapılmış ve başvuru 

süresi ve eğitim aşaması 

tamamlanmış olan 

görevde yükselme 

sınavla- rı hakkında bir 

hüküm yer 

almasa da bu yönetmeliğin dayanağı olan 

(31.08.2013 tarihli ve 28751 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanan 2014/4957 sayılı Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Görev- de Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeli- ğin 

15’inci maddesiyle) Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik’e 

eklenen geçici 9. Maddede, ‘görevde yükselme 

sınavları, duyurunun yapıldığı tarihte yürür- lükte 

bulunan mevzuat hükümlerine göre gerçekleştiri- 

lir’ hükmü yer almaktadır” denildi. 

YÖK’e gönderilen yazıda, Yükseköğretim Üst 

Kuru- luşları ile Yükseköğretim Kurumları 

Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği’nin yürürlük tarihinden önce duyurusu 

yapılmış ve başvuru süresi ve eğitim aşaması 

tamamlanmış olan görevde yükselme sınavlarının 

ve tamamlanmış sınavlar sonrası asil ve ye- dek 

adayların atamalarının Kamu Kurum ve Kuruluşla- 

rında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Genel Yönetmelik’in geçici 9. 

maddesine istinaden, duyurunun yapıldığı tarihte 

yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine göre 

gerçekleştirileceği yönünde genel bir yazının tüm 

yükseköğretim kurumlarına gönderilmesi talebinde 

bulunuldu. 

YÖK’ten, Görevde Yükselmede 

Mağduriyetin Önlenmesini İstedik 



Eğitim-Bir-Sen Üniversite 

 

 

 

 
 
 

 
 

Eğitim-Bir-Sen, Başbakanlık, Maliye Bakanlığı ve YÖK’e bir 

yazı göndererek, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayılı Bakan- 

lar Kurulu Kararı’nın geçici 2. maddesinde yer alan hükmün 

değiştirilmek suretiyle geliştirme ödeneğinin ödenmesine de- 

vam edilmesini, mezkûr maddede geçen on beş yıl şeklindeki 

sınırlamanın kaldırılması noktasında gerekli düzenlemelerin 

yapılmasını istedi. 

Yazıda, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayılı Resmi Gazete ’de 

yayımlanan Geliştirme Ödeneği Ödenmesine Dair 4/4/2005 

tarihli ve 2005/8681 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın geçici 

2. maddesinde, “Bu Kararın yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 

ekli cetvelde belirtilen yerlerde eğitim-öğretime devam eden 

yükseköğretim kurumları ile bu yükseköğretim kurumlarından 

Kararın yürürlük tarihinden sonra yerleşim yerleri değişen 

yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına, 

geliştirme ödeneği ödenmesine 15/12/2014 tarihinde son 

verilir. Ancak, anılan tarih itibarıyla fiilen eğitim-öğretime baş- 

lanıldığı tarihten itibaren onbeş yılı doldurmayan yükseköğ- 

retim kurumlarında, onbeşinci yılın sonuna kadar bu ödeneğin 

ödenmesine devam edilir” hükmünün yer aldığı hatırlatılarak, 

şöyle denildi: 

“Buna göre ilgili Bakanlar Kurulu Kararı’nın yürürlüğe gir- 

diği tarih itibarıyla kurulu bulunan üniversitelerde görevli öğ- 

retim elemanlarına, 15.12.2014 tarihinden itibaren “geliştirme 

ödeneği” ödenmesine son verilecektir. Bilindiği üzere geliş- 

tirme ödeneği, diğer yükseköğretim kurumlarına göre sosyo- 

ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde öğretim yapan ve/ 

veya yeterli sayıda öğretim elemanı sağlanamayan yükseköğ- 

retim kurumları ile bunların bölümlerinde görevli öğretim 

elemanlarına, söz konusu kurumlarda görev yapmalarını teşvik 

amacıyla yapılan bir ödemedir. Bu ödeme, bugün itibarıyla öğ- 

retim elemanlarının aylık ücretlerinin önemli bir oranını teşkil 

ettiği gibi öğretim elemanlarının kamu üniversitelerinde ka- 

larak bilimsel çalışma ve öğretim faaliyetlerini kamu çatısı al- 

tında vermelerinde, yine akademik kariyeri kendilerine meslek 

olarak seçen gençlerin kamu üniversitelerinde görev yapma- 

larında önemli bir etkendir. Diğer taraftan bu ödeme, öğretim 

elemanlarının sosyo-ekonomik yönden gelişmiş illerde kuru- 

lu bulunan üniversitelerin dışındaki üniversitelerde de görev 

yapmalarını teşvik ederek bu sayede bu kurumlardaki bilimsel 

çıktı sayısı, niteliği, akademik personel/öğrenci oranı gibi ak- 

rediteyi belirleyen unsurları da doğrudan etkilemektedir.” 

Yazıda, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayılı Bakanlar Ku- 

rulu Kararı’nın geçici 2’nci maddesinde mezkûr hükmün de- 

ğiştirilmek suretiyle geliştirme ödeneği ödenmesine devam 

edilmesi, yine aynı maddede geçen on beş yıl şeklindeki sı- 

nırlamanın kaldırılması noktasında gerekli düzenlemelerin 

yapılması talebinde bulunuldu. 

 
 

 
 

İstanbul Bölge İdare Mahkemesi Dördüncü Kurulu, Eğitim- 

Bir-Sen üyesinin konut edinme yardımının eksik verilmesi 

nedeniyle yaptığı başvurunun reddine ilişkin davalı idare iş- 

leminin iptali ve ödenmeyen tutarın tazmini istemiyle açılan 

davada, İstanbul 8. İdare Mahkemesi tarafından verilen “karar 

verilmesine yer olmadığına” ilişkin kararın İstanbul Bölge İda- 

re Mahkemesi’nce de onanması üzerine, onama kararına karşı 

konut edindirme yardımı ve nemasının eksik ve hatalı olma- 

sının davalı idarelerin kusurundan kaynaklandığı gerekçesiyle 

yapılan karar düzeltme talebini kabul ederek, işlemin iptaline 

karar verdi. 

Eğitim-Bir-Sen’in yaptığı karar düzeltme talebini karara 

bağlayan İstanbul Bölge İdare Mahkemesi Dördüncü Kurulu, 

kararında, “İlgili düzenlemeler gereğince davacıya tam olarak 

ödeneceği tartışmasız olan konut edindirme yardımının ve ne- 

masının eksik kalan kısmının ödenmesi isteminin, görev yap- 

tığı okulların bağlı olduğu idari birimlere ayrı ayrı başvurması 

gerektiğinden hareketle reddine ilişkin işlemde hukuka uyar- 

lık bulunmadığından, dava konusu işlemin iptali gerekirken, 

sonradan yürürlüğe giren ve davacının hukuksal durumunda 

değişiklik sağlamayan düzenlemelere dayanılarak, ödeme 

sürecinin sona ermediğinden bahisle davanın konusunun 

kalmadığı sonucuna ulaşılmasında isabet görülmemektedir. 

Anayasa’nın 125. maddesinin son fıkrası uyarınca, idare ken- 

di eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle yükümlü 

bulunmaktadır. Bu durumda davalı idarelerin, aylıklara ilişkin 

hükümlere göre tahakkuk ettirerek ilgili hesaba yatırmak zo- 

runda olduğu konut edindirme yardımı tutarlarını zamanında 

ve tam olarak yatırmadığı ve bu nedenle davacıya tam olarak 

ödeme yapılamadığı anlaşıldığından, konut edindirme yardı- 

mı tutarlarının ve nemasının 3320 sayılı Kanun’un 3. maddesi, 

5664 sayılı Konut Edindirme Yardımı Hak Sahiplerine Ödeme 

Yapılmasına Dair Kanun’un hak sahiplerinin alacaklarının ne- 

malandırılmasını ve ödenmesini düzenleyen 4. maddesi ve 

Konut Edindirme Yardımı Hak Sahiplerine Ödeme Yapılmasına 

Dair Yönetmelik’in nemanın hesaplanmasına ilişkin 5. mad- 

desinde öngörülen yöntem ve oranlara göre hesaplanarak, 

davacının yoksun kaldığı konut edindirme yardımı ve nema 

alacağının buna neden olan davalı idareler tarafından dava 

tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte tazmi- 

ni gerektiği açıktır” ifadelerine yer vererek, davacının yoksun 

kaldığı konut edindirme yardımı ve nema alacağının buna ne- 

den olan davalı idareler tarafından dava tarihinden itibaren 

hesaplanacak yasal faiziyle ödenmesine hükmetti. 

 
KEY’de Eksik ve Hatalı Ödeme Mahkemeden Döndü  

 
Üniversitelerde Geliştirme Ödeneği Devam Etmelidir  



Eğitim-Bir-Sen Üniversite 

 

 

  

 
 
 
 

 
 

Aydın 1. İdare Mahkemesi, Adnan Menderes Üniversite- 

si Aydın Meslek Yüksekokulu’nda öğretim görevlisi olarak 

görev yapan Eğitim-Bir-Sen üyesinin, yüksekokul müdürü, 

müdür yardımcısı ve bölüm başkanı tarafından kendisine 

mobbing uygulandığı gerekçesiyle açılan manevi tazminat 

davasında, mobbing uygulanmasının davacının kişilik hak- 

larını ve manevi bütünlüğünü zarara uğrattığı sonucuna 

vararak, manevi tazminat ödenmesine hükmetti. 

Eğitim-Bir-Sen, Adnan Menderes Üniversitesi Aydın 

Meslek Yüksekokulu’nda öğretim görevlisi olarak görev ya- 

pan üyesinin, okul yönetimince istediği dersler bir başka 

öğretim görevlisine verilerek ders yükünün azaltıldığı, izin 

kullanımı konusunda zorluklar çıkartıldığı, diğer öğretim 

görevlilerinin sözleşmelerinin iki yıl uzatılmasına karşı gö- 

rev süresinin bir yıl uzatıldığı, okulda konuşulmayacaklar 

listesi hazırlanarak idari personele verildiği, bu listede ken- 

di adının da bulunduğu, bu uygulamalar nedeniyle görev 

yerini değiştirmek zorunda bırakıldığı, gündelik yaşantısını 

ve iş hayatını olumsuz etkilediği, psikolojik olarak sıkıntıya 

düştüğü, kişilik haklarının saldırıya uğradığı gerekçesiyle 

manevi tazminat istemiyle Aydın 1. İdare Mahkemesi’nde 

dava açmıştı. 

Mahkeme, kararında, “Uyuşmazlık konusu olayda, da- 

vacının tazminat istemine konu iddialara ilişkin şikaye-  

ti üzerine yapılan inceleme neticesinde tanzim edilen 

23.07.2013 günlü raporda, ‘ilgililer ve birkaç öğretim görev- 

lisi ve idari personel dışında tüm öğretim görevlisi ve idari 

personelin böyle bir probleme maruz kalmadıklarını, şikayet- 

çilerin de maruz kaldığına şahit olmadıklarını beyan ettikleri 

belirtilip, okulla ilişkili olan kurum öğretim üye ve elemanları 

ile idari personeli ile bire bir görüşmeler yapılarak sözlü ve ya- 

zılı olarak alınan ifadeler değerlendirilerek’ soruşturma açıl- 

masına gerek olmadığına karar verilmiş ise de; inceleme 

kapsamında ifadesine başvurulan bazı öğretim görevlisi 

ve idari personelin ‘bazı hocaların (öğretim görevlisi) yıl- 

lık izin dilekçeleri getirdiğinde müdür yardımcıları görme- 

den alınmaması yönünde Yüksekokul Sekreteri tarafından 

talimat verildiği’ yönünde, yine bazı öğretim görevlisi ve 

idari personelin ‘Yüksekokul Sekreterince Okul Müdürünün 

talimatı ile idari personele sekiz kişilik isim listesi verile- 

rek listede ismi geçen kişilerin işlerini görmeleri, bunun 

dışında muhatap olmamaları yönünde talimat verildiği’ be- 

yan ettikleri, bunun yanında son iki yılda idari personel ve 

akademik personel arasında sıkıntılar olduğu yönünde be- 

yanların bulunduğu görülmekte olup, bu beyanlar davacı- 

nın kendisine izin konusunda ayrımcılık yapıldığı iddiasını 

teyit eder niteliktedir. Yukarıda alıntısına yer verilen ifade 

kesitlerinden de anlaşılacağı üzere idari personele, dava- 

cının da arasında bulunduğu bir kısım öğretim görevlisi 

ile konuşulmaması, onlarla muhatap olunmaması yönünde 

talimat verilerek, yine izin konusunda farklı uygulamaya 

tabi tutularak listede adı geçenlerin çalışma ortamından 

dışlandığı ve bağlamda davacının, belirtilen hususları ge- 

rekçe göstererek görev yerini değiştirdiği dikkate alındığın- 

da, mobbing olarak değerlendirilebilecek haksız eylem ve 

işlemlere maruz kaldığı, kişilik haklarının saldırıya uğradığı 

sonucuna varılmaktadır” ifadelerine yer vererek, Eğitim- 

Bir-Sen üyesine manevi tazminat ödenmesine karar verdi

Üyemize Mobbing Uygulayanlar 

Tazminata Mahkûm Edildi 
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