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Akademik ve Idari Personelimizin
Taleplerini ilettik, MlUcadeleye ve
Kazanmaya Devam.




Subemiz ‘Bismillah’ dedi.

“Mazeretler, beynimize bulagmug birer basarisizlik viriisiidiir”
N. Giliven

“Buigsize gore degil” yada “Bu is sizin isiniz degil” diyerek umudu kirmaya
calistilar. “Bir ¢igekle bahar olmaz” deyip kisi reva gorduler. “Biitiin baharlar bir
cicekle baslar” dercesine, “Oliim bir tohumsa kefen zarmda/Giin olur fiskirir bir
orman olur” diyerek; bir gekirdekte bir filizi, bir filizde bir fidani, bir fidanda bir

cinart Ve Dbir ¢marda bir ormani diisleyerek yola devam ettik ve bugiin
* “Erzincanin En Buylk Sendikas1” olduk.
Ws 3 ’ll

Universitelerde Ogretim elemanlarmin en ¢ok sikayet ettikleri ekonomik
sorunlarin giderilmesi, mali acidan guclendirilmeleri ‘orgiitlii gicle nasil
miimkiin olabilir’in ortaya konulmasi, sendikaya bakis1 degistirebilirdi.
Cogunlukla idari personelden olusan tiniversitelerdeki orgiitlii yapimiz ve her
gecen giin artan akademik personel oranimiz akademik zamma iliskin
taleplerin sekillenmesinde bize rehberlik etti.

“Konsantrasyon, bezginlik duymadan fiziksel ve zihinsel enerjiyi tek bir
noktaya stirekli uygulama yetenegidir” diyen Thomas Edison’u dogrularcasina,

Baris ABAK 666 sayili KHK ile idari personelin ek 6deme oranlarinda sagladigimiz basari
sonras1 enerjimizi ve konsantrasyonumuzu tek noktaya yonelttik. Universite
Bagkan ¢aliganlarinin tamamu igin verdigimiz micadelede “akademik zam” konusu, toplu

sozlesme masasinda uzlasilan fakat taraflarca yeniden ele alinmak (zere
ddevlendirilen bir konuydu.

11 kasim 2018 yilinda yapilan 1. Olagan Genel Kurulumuz yapilmis olup,
kurul sonucunda yeni yeOnetimimizle goéreve baslamis bulunmaktayiz. Bu
goreve bizi layik goren delegelerimize ve Uyelerimize cani goniilden tesekkiir
ederiz.

Selam ve dua ile...

Memur-Sen Konfederasyonu

Eitim-Bir-Senﬂm;@[@ Yoo

Egitimecilar Birligi Sendikas Haber Bdlteni Ekidir

2019 iicretsiz yayin organidir. ihsan KOC Enes AYYILDIZ
Baskan Vek. Baskan Yrd.
Murat ALICI Oguz BAHADIR
Baskan Yrd. Baskan Yrd.

EGITIM-BIR-SEN 2 Nolu Sube Bask.
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Tel: 0545 293 61 08
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EGITIiM BiR-SEN
ERZINCAN 2 NOLU SUBE BASKANLIGI

Sayin Rektoriim,

Oncelikle yeni kurulmus ve hizli bir gelisme arzusuyla bugiinlere ulastirilan Erzincan Binali
Yildirim Universitesi'ni geldigi noktaya tasimis olan herkese siikranlarimizi sunariz.

Evrenselligin yasamasini esas alan {iniversiteler, 6z gorevine uygun bir bigimde insanligin cagdas
bilgi ve becerilerle donatilmasina, siirekli degismesi ve gelismesine katki saglayan kurumlardir. Bu
kurumlar, tanimlanan gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmede elinde bulundurduklar1 imkanlar1 etkili
bir sekilde degerlendirip katma deger saglayan, cagdas ve gelecegine iimitle bakabilen nesiller yetistirip
topluma sunmak zorundadir.

Universitemizi evrensel degerlerle daha ileriye tasimak icin iizerinize diisen gorevi hakkiyla yerine
getireceginize cani goniilden inanarak ¢aligma hayatimizda hep basarili olmaniz temennisi ile saygilarimizi
sunariz.

Degerli Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ailesi,

Sunu belirtmeliyiz ki, kutlu bir yoldayiz. Bu yoldaki Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Ailesi'nin her bireyi bizim i¢in ¢ok degerlidir. Her birinin yaptig1 is, 6gretim ¢ok kiymetlidir. Bu bilincin
tasindig1 ve c¢alismada yogunlastigimiz siirece altindan kalkamayacagimiz zorluk yoktur. Zorluklar1
yenmede giiclimiizii biitiin paydaslarimizdan alacagiz. Giiclimiizii problem olusturmada degil, ¢coziimde
kullanacagiz. Diyalog eksikligi, yanlis anlama gibi olumsuzluklar bir toplumun 6liimiine sebep olan ve
tedavisi sart olan en ciddi hastaliktir. Bu diisiinceyle, uzlasma kiiltliriinden hi¢ uzaklagsmayacagiz. Herkesin
referansi yaptigi istir. Bu vesileyle, hepimiz bu memleketin evlatlariyiz ve bu iilkeye 6deyecek borcumuz
var. Bu borcumuzu 6demek, farkliligimizi ortaya koymak ve yarm pisman olmamak i¢in ¢ok calisacagiz.

Bizlerin fedakarliklariyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nin beklentilerini; eldeki imkanlari
en iyi sekilde degerlendirerek biitiin birim ve kurumlar ile Universitemizi daha ileriye gotiirmek igin el ele
calisacagiz. Hedefimiz daima bilyiik olacak. Anadolu’da Bir Diinya Universitesi olma 6z tlkislyle hareket
eden liniversitemizde agtigimiz semsiyeyi cok biliylik tutacagiz ve onun golgesi ililkemizi asacagindan
sliphemiz yoktur.

Sonug olarak, Universitemiz ve hepimiz birbirimize gelecekten birer emanetiz. Buradan, bu emaneti
teslim ederken de hakkiyla teslim etmenin gururuyla ayrilacagiz. Kazanan Universitemiz, Erzincan'imiz ve
iilkemiz olacaktir.

Sevgi ve saygilarimla.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 9 Daire Baskanhgi, Genel Sekreterlikle beraber 4 diger
birimler ve 10 Fakulte, 3 Enstitt, 4 Yiksekokul, 12 Meslek Yiksekokulu olmak iizere yaklasik 1340
Akademik ve Idari personel ¢galigmaktadir.

2018 yili Mayis ayinda yapilan yetkili sendika belirleme segimlerinde Egitim Bir — Sen 2018 —
2019 yillar1 yetkili sendika se¢ilmistir.

Sendikamiz olarak tiim personelin mali ve sosyal haklarmi korumak ve Universitemizde tizerimize
diisen tiim gorevleri yerine getirerek daha iyi bir ¢aligma ortami saglamak sendikamizin borcudur.

Sendikamiz olarak Universitemizde ¢alisanlarin sorunlarma ¢dziim getirmek icin ilgili yonetimlerle
goriismelerimiz devam etmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde ¢alisan personelin - ¢0zllmesini bekledigi bazi
problemlerin oldugu ve sendikamiz tarafindan degerlendirme raporu hazirlanarak Universite yonetiminine
sunulmustur.

UNIVERSITE DEGERLENDIRME RAPORU

Sendikamiza iiye olan ve iiye olmayan Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde ¢alisan tiim personelin
goriislerinin degerlendirilmesidir.

UNIVERSITE o ) ]
NO CALISANLARININ GORUS VE ONERILER
BEKLENTILERI

. Akademik personele yurtici ve yurtdisi egitim
1 | AKADEMIK PERSONELE EGITIM | seminerlerine ve sempozyumlara katilimlarinin yolluk ve
yevmiyeli olarak saglanmasi.

Kurumda c¢alisan idari personelin ¢alistigi alanda
kendisini gelistirmesine yonelik kurum i¢i ve kurum dis1
egitimler verilmesi. Mali islerde ¢alisan personelin aldigi
sorumluluktan dolayi sertifikali egitimler verilmesi.

2 IDARI PERSONELE EGITIM

Kurumda calisan tiim personelin yararlanacagi sekilde
yiikselme sinavlar1 agilmalidir. (Sef, Yardimci hizmetler
smifinda ¢alisan personelin GIH sinifina yiikselmesi,
teknik okul mezunlarinin tekniker ve teknisyen kadrosuna
atanmasi, Soforler i¢in teknik sofor kadrosu, teknisyen

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
3 DEGISIKLIGI SINAVLARININ

ACILMASI kadrosunda c¢alisan personele tekniker kadrosuna
yukselmesi icin, Mihendislik béliminden mezun olan
personele miithendis kadrosuna atanmasi.)

YOK GOREVDE YUKSELME Yiksekogretim kurumu tarafindan yapilan gorevde

yiikselme smavlarinin kurum tarafindan degerlendirmeye

SINAVLARININ YAPILMASI
alimmasi.

Kurumda uzun sire hizmet eden personele tayinde
kolaylik saglanmalidir. Personelin fazla tayin talebi
oldugu i¢in liniversitemiz yonerge hazirlayarak personelin
5 TAYIN ISLEMLERI ileriye doniik tayin planlanmasi yapilmasi.

Es durumundan dolayr istenen tayin talepleri
degerlendirilmesi. Engelli personelin tayin talebinin ilgili
kanununa istinaden ivedili olarak degerlendirilmesi.
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YONETICIi KADROLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Yonetici kadrolarma atamalarda kurumda hizmet yili
uzun olan ve tecribe sahibi olan personellerin
degerlendirilmesi. Kurum digindan atama yapilmadan
once kurum i¢inden sartlar1 tasiyan personele Oncelik
verilmesi.

BOS KADROLARIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde  bulunan  bos  kadrolarm  tiim
personelimizin egitim ve calistig1 birimler géz Oniinde
bulundurularak degerlendirilme saglanmasi.

ROTASYON

Kurum icinde farkl isleri 6grenmesi ve kendilerini
gelistirmeleri icin personellere rotasyon yapilmasmin
saglanmasi.

BIRIMLERDE IS YUKUNUN
DAGILIMI

Universitemiz birimlerinin is yogunluklarma gore
personel sayisi belirlenmesine iligkin ¢aligma yapilmali.
Merkez ve ilge birimlerde calisan personelin dagilimi
yapilirken kurumun is ylikii g6z 6niine almarak personel
sayisinin belirlenmesinin saglanmasi.

10

OSYM SINAV GOREVI VE ACIK
OGRETIM SINAV GOREVLERI

Universitemiz idari ve akademik personelin agik dgretim
siavlarmda ve OSYM smavlarinda gorev alacak
personelin esit ve doniisimlii olarak goérevlendirmeler
yapilmasinin saglanmasi.

11

ERASMUS PROGRAMLARI

Erasmus programi kapsamimda katilacak idari ve
akademik personelin yurtdis1 egitim programlarina
kontenjan sayilarinin arttirilmasi

12

LOJMAN DAGITIMI VE BAKIMI

Idari personele ayrilan lojman yiizdesi orani
yiikseltilmeli. Kurumda calisan idari personele deger
verildigi bilinmesi amaciyla lojmanlardan daha fazla
yararlanmasi

Personele verilecek lojmanlarda eski ve yeni lojman
ayrimi  yapilmamali. Eski ve yeni lojman ayrimi
yapilmadan tiim lojmanlarin bakimlar1 yapilmis olarak
teslim edilmesi.

Kurumda ¢alisan sehit ve gazi yakinlarina lojman
tahsisinde ayricalik verilmesinin saglanmasi.

13

TOKI CALISMASI

Diger kurumlarda oldugu gibi TOKI ile anlasma
yapilarak personele konut edindirme ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi

14

KRES HIZMETI

Universitemizde calisan personelin kres
hizmetlerinden yararlanmasi i¢in gerekli g¢aligmalarin
yapilmast.

15

KURUM ICI ATAMA

Ilge birimlerde ¢alisan personele calismis oldugu siireler
g6z Oniinde bulundurulup merkez atamalarda kolaylik
saglanmasi.

16

SOFORLERIN IS DAGILIMI, MESAI
UCRETLERI VE GOREVLENDIRME
YOLLUK UCRETLERI

Kurumda c¢aligan Sofor sayist az oldugundan dolay: is
dagilimi ve planlanmasi adaletli ve esit olarak yapilmas:.
Soforlerin mesai saatleri disinda ¢alismalar1 sonucu mesai
ucreti verilmesi Hafta sonu veya saat 17:00 den sonra
calisan soforlerin mesai ticretlerinin 6denmesi yilsonuna
birakilmakta olup, ilgili birim tarafindan 6demelerinin
gorevlendirme bitiminden hemen sonra yapilmasi.

17

UNVAN VE KADROSUNDA
CALISMA

Calisandan daha iyi verim alinmasi sebebiyle unvan ve
kadrosunda personelin  ¢alistirilmast  ve  kadrosu
bulundugu birimlerde ¢aligtirilmasinin saglanmasi.
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18

YEMEKLERIN KALITESI

Kurumda verilen yemek hizmetinin kalite olarak
verilmesi saglanmalidir. 2018 — 2019 yillar1 4. Doénem
Toplu Sozlesmenin 49. Maddesi ‘Helal gida sertifikali
triinlere iliskin alt yapinm kurulmasiyla esgiidimlii
olarak kamu kurum ve kuruluglarinca yemek hizmeti
sunulmasinda bu {rlinlerin  kullanimina  ihtimam
gosterilir.”  denilmekte olup helal sertifikasi olan
firmalarin degerlendirilmesi.

19

SOSYAL ETKINLIK

Idari ve akademik personelin kaynasmasi i¢in sosyal
etkinlikler diizenlenmesi.

Acik ve kapali spor salonlari, sosyal tesis ve yerleske
misafirhanelerin tlicretsiz ve/veya clizi ticret karsiliginda
tiim personelin kullanimina sunulmasi.

20

BASARI BELGESI VE
ODULLENDIRME

657 sayili devlet memurlar1 kanununun 122.
maddesine gore personele basar1 belgesi, {istiin basar1
belgesi ve aylikla 6dillendirme belgeleri idari personelin
motivasyonunun arttiritlmasma  yonelik  hazirlanarak
verilmesi.

21

IDARI KURUL TOPLANTILARI

Universitemizce yapilan idari kurul toplantilarinda
personeli ilgilendiren konular hakkinda idari ve akademik
personelin bilgilendirilmesi.

22

SHCEK ATAMALARI

SHCEK yurtlarindan memur olarak c¢aligmaya
baslayanlar, egitimine uygun kadrolara atamalari
yapilmali.

MADDE 25- 2828 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

"GECICI MADDE 16- Bu Kanunun ek 1 inci maddesi
kapsaminda atamasi yapilan ve fiilen gérevde bulunanlar
kurumlarin  kadrolar1 ve ihtiyaglar1 g6z Oniinde
bulundurularak bu maddenin yiirlirliige girdigi tarih ve
O0grenim durumlar1 itibariyla ihraz ettikleri unvanlara
atanirlar.

Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten 6nce hak
sahibi olanlardan daha Once istthdam hakkindan
yararlanmamis olanlar, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren bes yil icerisinde Bakanliga bagvurmalar1
halinde ek 1 inci maddede yer alan istihdam hakkindan
maddede belirtilen diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla
yararlanabilirler.”
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SUBEMIZ! \LISMALARI

1. MOTIF KART PROJESI GALISMASI.

nuizu glldiren kampanyalar ile
iniz aligveriglerde indirimlere

sahip bir kart

Bankalarin olmadigi yerlegimlerde
bile Ptt banklarda kullanabileceginiz
6zel bir kart

Harcadikga puan biriktiren,
harcadikga katlanan bir kart

2. 2019 YILI UNIVERSITE PERSONEL DEGERLENDIRME RAPORUMUZ YAYINLANDI.

EGITIM BIR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
ERZINCAN 2 NO'LU SUBE

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
PERSONEL GORUSLERI
DEGERLENDIRME RAPORU
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3. UNIVERSITE
LOJMANLARINA ILISKIN TOPLU SOZLESME HUKUMLERI UYGULANMALIDIR

Universite lojmanlarna iliskin
toplu sozlesme hiikiimleri
uygulanmalidir

151 ks
smmaktadir.
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4. UNIVERSITEDE SOSYAL ETKINLIKLER BASLADI.
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5. SOFORLERIN HAKLARININ YERINE GETIRILMESI SAGLANMALI.

% EGITIMBiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI

Soforlerin Haklarinin Yerine
Getirilmesi Saglanmall

6. MEMUR-SEN'DEN "KAMUDA SOZLESMELILIGE SON SURASI"

Sazlesmeli Istihdarmi Masaya Yatirnyoruz

KADROYA GEGIS TALEBIMIZi

HAYKIRIYORUZ!
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7. Egitim Bir-Sen Erzincan 2 No'lu Sube Yénetim Toplantisi ve Mehmet Akif inan'i Anma Programi
Yapildi.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKAS!
ERZINCAN 2 NO’LU SUBE

. . o M-Big

EGITIM BIR-SEN o>
)

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
ERZINCAN 2 NO'LU SUBE =t

ANADOLU UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI
SINAV UCRETLERINDE
ARTIRIM YAPMALIDIR
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9. Egitim Bir-Sen Erzincan Genisletilmis il Divan Toplantisi.

EGIiTIM-BIiR-SEN &)

MCILER SIRLIGI SENDIKAS)

ERZINCAN 1 NOLU SUBE

GENISLETILMIS iL DIVAN TOPLANTISI
29 ARALIK 2018
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10. ikinci 6gretimde fazla galisma licreti 6denecek idari personele iliskin mahkeme kararina

uymamak suctur.
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11. Ogretim elemani norm kadro yonetmeligine dava agtik.

Ogretim eleman:
norm kadro vnnetmeliﬂine ’
davaactik”

VA =i Jx( BE
K.ONFFWFF 4 SY 0




Egitim-Bir-Sen Universite

13. YOK Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi.
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14. ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI GENEL SEKRETERI ZiYARET.
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15. Kamu Personeli Danigsma Kurulu toplantisi yapildi.

Kamu Personeli Damsma Kurulu toplantisi yapildi
Sorunlarin gozimil igin KPOK st diizey sorumluluk almal, alt komisyonlaria gozimler hizlandiriimali

16. 1. OLAGAN GENEL KURULUMUZ YAPILDI.

ERZINCAN 2 NOLU SUBE

11 KASIM 2018
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17. Universitemizde servis araglarinin, personelin hizmetinde kullaniimasi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde personel tasima hizmetinde kullanilan 3 adet servis araci
giizergahlarinin kurumda ¢aligan personelin yararlanabilecegi sekilde planlanmasi i¢in gerekli
basvurularimizi yapmig bulunmaktayiz. Bagvurumuz sonucunda genel sekreterimiz tarafindan konu

degerlendirilecektir.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
EGITIM-BIR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
Erzincan 2 No.lu Sube Baskanligi

Say1  : 02/312/EBS/33 05.02.2019
Konu : Servis Giizergahi

ERZINCAN Bi_NALi YILDIRIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@mna

Kurumunuzda ¢alisan Akademik ve Idari personelin yerleskeye (Yalmzbag Kampiisii)
kurumunuza ait servis araglan (3 adet) ile gitmektedirler. Kurumunuz tarafindan tasima islemleri
yapilan 3 adet servis aracimin tasima giizergihlar belirlenmis olup, 2 adet servis araci ayni
(Dértyol) giizergiahi kullanmaktadir. Bu sebepten dolayi, Milli Egemenlik Bulvari, Ergenekon
Bulvan: ve Bahgesaray Bulvarlan civarinda ikametgah eden personel sayis: yiiksek oldugu igin 1
servis aracinin bu giizergah: da kapsayacak sekilde kullanilmasi isabetli olur.

Subemize kurumunuzda g¢alisan personelin gilizergahin diizenlenmesi i¢in basvuruda
bulunmus olup. servis araclarimin giizergahlarinin gézden gegirilerek personelin magduriyetinin
giderilmesine ydnelik yeniden giizergah planlanmasi hususunu;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Bans ABAK
Sube Baskam

Ek:
1- Kullanmilan Giizergah Plani (1 sayfa)
2- Planlanmasi 6nerilen giizergah yazis: (1 sayfa)

Atatiirk Mahallesi, 357 sokak Mer Plaza Kat:2 No: 207 Merkez/Erzincan Tel: 0545 293 61 08
www.erzincan2.ebs.org.tr - egitimbirsen@egitimbirsen.org.tr
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18. Konukevi Ve Egitim Merkezimizin Temelini Atildi

Egitim-Bir-Sen Konukevi ve Egitim Merkezi’nin temeli dualarla atildi. Memur-Sen’e bagh sendikalarin
genel bagkanlar1 ve yonetimlerinin, sube bagkanlarmin ve ¢cok sayida davetlinin katilimiyla diizenlenen
temel atma toreninde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yalgin, 5. Olagan Genel
Kurul siirecinde hazirladiklar1 vizyon belgesinde verdikleri s6zleri tutmanin mutlulugunu yasadiklarini
belirterek, “Verdigimiz sozlerden biri de Egitim-Bir-Sen Misafirhanesi’nin agilmasiydi. Cok siikiir, bunu
da, temeli atmak suretiyle gergeklestiriyoruz” dedi.

Ankara’ya gelen liyelerinin barinma ihtiyacini karsilayacak misafirhanenin yani sira, egitime 6nem ve
oncelik veren bir sendika olarak bir egitim merkezine de gereksinim duyduklarini kaydeden Yalgin,
“Kurumsallasma ¢alismalarimiz sadece yeni hizmet binalariyla smirh degildir. Konukevi ve
misafirhanemizin temeli i¢in ilk kazmay1 vuruyoruz. Egitim-Bir-Sen, bu bakimdan, sadece Tiirkiye’nin en
biiyiik sendikas1 degil, ayn1 zamanda en kurumsal sendikas1 vasfini da hak etmektedir” seklinde konustu.

Bir egitim sendikasi olarak, iyi egitim, egitimli sendikali icin ¢galigmalar yaptiklarini dile getiren Yalcin,
sOzlerini s0yle stirdiirdii: “Egitime de teskilat egitimine de dnem ve dncelik veren bir sendikayiz. Vizyon
belgemizde acikladigimiz isimize, i¢imize ve disimiza yolculugun her bir asamasinda 6nemli bir mesafe
katederek yolculugumuza devam ediyoruz. Daha nitelikli bir sendikaciligin yapilmasi, sendikal bilincin
artmasi i¢in teskilat egitimlerimiz siirecek ve temelini attigimiz Egitim Merkezimizin tamamlanmasiyla da
yer arayigimiz sona erecek.”

27 yil1 geride birakan bir teskilat olarak, Tiirkiye nin koklii sendikal hareketlerinden biri olduklarmi
vurgulayan Ali Yalgin, daha iyi imkanlara kavustuklarini ve liyelerine daha nitelikli bir hizmet sunmak i¢in
caba harcamaya devam edeceklerini soyledi.

Konukevi, 160 yatak kapasitesi, konferans salonu, yemekhanesi ve kiitiiphanesiyle Ankara’nin en merkezi
noktalarmdan olan Cebeci’de hizmet verecek. Egitim-Bir-Sen iiyelerinin kullanimma mahsus; yurt i¢i ve
yurt dig1 is birligi ve egitim faaliyetlerini de kapsayacak Konukevi ve Egitim Merkezi nin bir y1l i¢inde
hizmete ag¢ilmasi planlaniyor.
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19. Erzincan Belediye Baskanina Ziyaret

Sube Baskani Baris ABAK ve Baskan Yardimcis: Behram GUL Erzincan Belediye Baskani Cemalettin
BASSOY'u makaminda ziyaret etti.

Yapilan ziyaret akabinde Universitemiz personeline tahsis edilen Meslek yiiksekokulu ve Iplik
Lojmanlariin bakim ve onarimlarinin yapilmasini talep ettik. Erzincan Belediyesi tarafindan lojman
yerleri ile ilgili farkli calismalar yapilacagindan talep ettigimiz bakim ve onarim ¢aligmalar1
yapilmayacaktir.

Yalnizbag yerleskesinde ¢alisan, Universite ve Kyk personeline servis arag tahsisi icin talepte bulunduk.
Kent i¢i ulagim arag¢larinin belediye biinyesinde olmadigini, kooperatif biinyesinde oldugundan dolay1
servis talebimizi kooperatife iletmek {izere gerekli ¢aligmalar baglatilmistir.
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20. Emek Miicadelemizi Yerelden Evrensele, Yeni Umutlara Tasiyacagiz
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskan1 Ali Yalgin, yeni ufuklardan yeni umutlara
yolculuklarinda daha ¢ok ¢alisacaklarini, vadettiklerini gerceklestirmek i¢in ellerinden geleni yapacaklarin
soyledi.

Egitim-Bir-Sen 6. Olagan Genel Kurulu, zorunlu organlarin se¢iminin ardindan sona erdi. Yapilan
secimde, Genel Baskan Ali Yalgin ve ekibi gliven tazeledi.

Teskilatimiza, gosterdigi olgunluk; aday olan arkadaglarimiza, kongredeki heyecan ve nezaketleri i¢in
tesekkiir ediyorum

Ali Yalgin, yeni donemde daha da kavilesecek, giiclii hale gelecek, hem {iye sayisini artirma hem de
sendikali sendikasiz herkesi ‘sen yoksan bir eksigiz’ diyerek herkesi Egitim-Bir-Sen ¢atis1 altinda toplama
hedeflerini devam ettireceklerini dile getirerek, teskilata, gosterdigi olgunluk; adaylara, kongredeki
heyecan ve nezaketleri i¢in tesekkiir etti.

Erzincan 2 Nolu Sube Y 6netimi olarak 6. Olagan Genel Kurulu sonucu giiven tazeleyen Genel Baskanimiz
Ali YALCIN ve ekibine basarilar dliliyoruz.
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21. Acik Ogretim Fakiiltesi Sinav Ucretleri Artisi Yapilmayacaktir

Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan acik dgretim fakiiltesi araciligiyla her yil tilke genelinde agik
Ogretim fakiiltesi sinavlar1 yapilmaktadir. Sinav iicretlerinin iylestirilmesi i¢in Anadolu Universitesine
yaptigimiz bagvuruya cevap yazisi gelmistir.

Anadolu Universitesi tarafindan gonderilen yazi ekte sunulmus olup, subemiz tarafindan gerekli
calismalar yapilmis ve islemler sonu¢lanmistir.

ACIKOGRETIM FAKULTESI
SINAV UCRETLERINE iLi§KiN ACIKLAMA

Anadolu {iniversitesi Agikogretim sisteminde yapilan smavlar, Ulkemizin diger
kurumlanimin yaptifi smavlar gibi tek oturumda yapilan sinavlar degildir. Diger kurumlann
sinavlannda goffunlukla bir set soru kullanthirken Anadolu Universitesinin her bir sinavinda
yiiz binden fazla sorudan olugan 500°den fazla sayida tiirde kitapgik kullandmaktadir, Bu
kadar gok sayida kitapgin iilke ¢apinda tiim Ggrencilerin optimum gekilde sinav oturumlarma
yerlestirilebilmesi igin karmagik bir algoritma kullanilmakia ve gok sayida gorevli ile bu
organizasyon siirdiirlilebilmektedir.

Anadolu Universitesi Aqikogretim Sisteminde smavlar 2 giin siiren 4 farkh oturumda
gergeklestirilmektedir. Dejerlendirme yapilirken bu 4 oturumda kullamlan gérevli sayisi,
lojistik organizasyon ve soru giderleri, artan maliyetler ve Ulkemizin tim yiiksekojiretim almak
isteyen bireylerine hizmet edebilmek igin dzellikle diigiik tutulan 6grenim iicretleri de bir arada
diigtiniilmelidir.

Kaldi ki, diger sinav organizasyonlar ile kargilagtinldiginda, oturum bagina diigen smav
gézetmen foreti (90 TL) diisik gorilmekle birlikte, 2 oturum (90 TLx2=i80 TL) baz
durumlarda da 4 oturum (90 TLx4=360 TL) icin verilen smav ficretlerinin, bu smav
organizasyonlarmda gorev alanlar icin gorevli bagmma iicretin diigiik olarak
degerlendirilemeyecegini gostermektedir.
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22- Universite ve Kyk Degerlendirme Raporumuzu Genel Bagkanimiz
Ali YALCIN ile Gorustuk

Egitim Bir-Sen 6. Olagan Genel Kurula Katilan Sube Y6netimimiz, Genel Baskamimiz Ali YALCIN ile
Universite ve Kyk'nin sorunlar1 hakkinda hazirladigimiz raporu toplant1 yaparak gortistiik.

Sorunlarin ¢oziimiine iligkin Onerilerin goriislildiigii toplantida, Genel Baskanimiz Ali YALCIN,
hazirladigimiz kapsamli rapordan dolay1 sube yonetimimize tesekkiir ederek, sorunlarm ¢oziimii igin
Tiirkiye genelinde Memursen tiiyesi tiim sendikalar ile beraber kapsamli bir ¢alistay yapilacagini ve bu
calistayda tiim sorunlar ele alimarak 2020-2021 yili toplu s6zlesmede goriisiilecegini sdyledi.

Sube yonetimimiz olarak Universite ve Kyk degerlendirme raporlarini, yapilacak olan galistaya katilarak
gerekli caligmalar yapilacaktir.
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23- 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Programimini Kadin Uyelerimizle
Gerceklestirdik.

Dinya Kadinlar Ginonuz
Kutlu Olsun

Toplumun;gercek mimar
kadinlardir

8 MART KADINLAR GUNUNUZ KUTLU OLSUN

Kadmn anadir, kadin nesildir, kadin candir, kadin emanettir, kadin rahmettir ve en Oonemlisi ise kadin
cennettir. Toplumu imar eden gelecege yon veren kadmlardir analardir.

Kiiltiir ve medeniyet degerlerimiz, kadina cenneti ayaklar altina serecek ylicelikte deger vermistir. Onlar
biitiin bir topluma dayanak, korunak, siginak olmuslardir. Onciidiirler, drnektirler. Kucaklarinda sadece
cocuklarmi degil, onlarla birlikte akli, anlayisi, sefkati, fedakarhg: biiyiitmiislerdir. IImi, estetigi, duyguyu,
sefkati, cesareti, gliveni biiyiitlip beslemislerdir. Yeri gelmis Fatma Bac1’nin 6nderliginde Anadolu Bacilar1
olarak is diinyasinda ve sosyal hayatta orgiitlemis, yeri geldiginde de Nene Hatun olup, Serife Baci olup
onur ve Ozglirlik miicadelesinde erkekleriyle, evlatlartyla yan yana omuz omuza en Oliimciil direnisin
kahramani olmuslardir.

Bizim Orf ve adetlerimize gore yuvanin gergcek sahibi olan kadin ailenin ve toplumun temel diregini
olusturmaktadir. Kadmnlar duygulari, mantigi, kiiltiirii ile her is konusunda gosterdigi lstiinliik ile bizzat
yasamin i¢inde yol gosteren 1siktir. Kadmlarm yeryiiziindeki dengelerin korunabilmesi, gelecek kusaklara
yasanilabilir bir diinya birakilabilmesi i¢in her alanda daha etkin rol almalar1 gerekmektedir.

Kadin anadir, kadin nesildir, kadin candir, kadin emanettir, kadin rahmettir ve en Onemlisi ise kadin
cennettir. Toplumu imar eden gelecege yon veren kadmlardir analardir.

Kultir ve medeniyet degerlerimiz, kadma cenneti ayaklar altina serecek yiicelikte deger vermistir. Onlar
biitiin bir topluma dayanak, korunak, sigmak olmuslardir. Onciidiirler, 6rnektirler. Kucaklarinda sadece
cocuklarini degil, onlarla birlikte akli, anlayisi, sefkati, fedakarlig1 biiyiitmiislerdir. [Imi, estetigi, duyguyu,
sefkati, cesareti, giiveni biiyiitiip beslemislerdir. Yeri gelmis Fatma Baci’nin 6nderliginde Anadolu Bacilar1
olarak is diinyasinda ve sosyal hayatta orgiitlemis, yeri geldiginde de Nene Hatun olup, Serife Bact olup
onur ve Ozglirlik miicadelesinde erkekleriyle, evlatlariyla yan yana omuz omuza en 6liimciil direnisin
kahramani olmuslardir.
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Bizim orf ve adetlerimize gore yuvanin gergek sahibi olan kadin ailenin ve toplumun temel diregini
olusturmaktadir. Kadinlar duygulari, mantigi, kiiltiirii ile her is konusunda gosterdigi iistiinliik ile bizzat
yasamin i¢inde yol gosteren 1siktir. Kadinlarin yeryliziindeki dengelerin korunabilmesi, gelecek kusaklara
yasanilabilir bir diinya birakilabilmesi i¢in her alanda daha etkin rol almalar1 gerekmektedir.

Hak ve Ozgirliikk ihlallerinin esi goriilmedik seviyelerde silirdiigli diinyamizda en ¢ok magdur olanlar
kadinlar olmustur, olmaktadir. En az yiiz yildir kitlesel yikim ve kiyimlara yol agan ve simdi son vahsetini
Suriye’de gordiigiimiiz savaslarin ilk ve caresiz magdurlari da yine ¢ocuklariyla birlikte 6nce kadinlardir.
Diin Bosna’da, Arakan’da oldugu gibi belki onlardan daha algakg¢a bugiin zindanla binlerce kadm tutuklu
iskenceye ve tecaviize maruz kalmaktadir. Bu masum ve mazlumlarin ¢igligma maalesef diinya kamuoyu
sessiz ve sagir kalmaktadir. BM ve sdzde Insan Haklar1 aktivistleri bu agir hak ihlali karsisinda neredeyse
en kii¢iik aciklama bile yapmaz olmuslardir. Ozelde kadm genelde tiim insan haklar1 hususunda sahte ve
cifte standarth tutum takiman bu hiikiimsiiz kisi ve kurumlar1 da tel’in ediyoruz.

Bu sebeple, Mart 2011°de baslayan Suriye savasinda, katliamlar, kullanilmas1 yasak kimyasal ve biyolojik
silahlar, varil bombalar1 ile katledilen, ¢irpmarak can veren ¢ocuklar, iskence, tecaviiz, infazlar,
milyonlarca insanm smir dis1 edilisi ve daha nice zuliim yasandi. Bugiine kadar Suriye rejimi tarafindan,
sadece resmi hapishane ve karakollarda 13.500’{in iizerinde kadin hapsedildi ve 7000’in {izerinde kadn
hala bu hapishanelerde her giin iskence goriiyor, tecaviize ugruyor, tirlii insanlik dis1 eziyete maruz
kaliyor. Suriye rejimi kadinlara tecaviizii bir silah olarak kullandi, kullanmaya devam ediyor.

Bizler hukukun etkisinin ve adaletin tecellisinin INSANLIK VICDANININ harekete ge¢mesiyle miimkiin
olabilecegine inaniyoruz.

Insanlik vicdanmm saygideger bir sesi olarak sizden; hi¢ bir savas ya da catigma ortaminda sivillere ve
ozellikle kadin ve ¢ocuklara dokunulmamasi igin bir ¢aba ortaya koymanizi ve VICDAN HAREKETI'ne
destek vermenizi talep ediyoruz.

8 Mart diinya kadmlar giniinii kutluyor ve Siddetten uzak, kotii muameleden kurtulmus, dokiilen
gozyaslarin dindigi ve hayata umutla bakan giilen ylizlerin artmasi temennisiyle sevgi ve saygilarimi
sunarim.

8 Mart Kadinlar Giinii Programma Tiim Kadm Uyelerimiz Davetlidir

Tarih: 09.03.2019

Saat: 10:30

Adres: Erzincan Ogretmenevi (Fatih Mah.Hac1 Bektas1 Veli Cad.No:1)
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24- Yasakgi Zihniyetlerin Devri Bir Daha Agilmamak Uzere Kapanmistir.

, YASAKGI ZIHNIYETLERIN DEVRI
BiR DAHA AGILMAMAK UZERE KAPANMISTIR

Eski nizamin yasakgi, dislayict zihniyetini ve uygulamalarini tarihin ¢opliigiine gdmen Yeni Tiirkiye’yi bu
millet nice bedeller 6deyerek, tirnaklarini kanatarak tesis etmistir. Buna karsin eski nizamin karanlik
yiizleri, ‘bilimsellik ve cagdaslik’ ambalajinda sattiklar1 kohne fikirleri, ayrimci ve dislayici tutumlari ile
gerici zihniyetlerini diga vurmaktan; akademik unvanlarin, popiiler kimliklerin, yiiksek mevkilerin
gizleyemedigi bu cehalet ve karanligi kusmaktan geri durmuyorlar. Milletten her seferinde yedikleri
samara ragmen, maalesef kah ytliksek yargida, kah akademik alanda, bir giin tip diinyasinda, diger giin bir
kafede milleti ve degerlerini asagilamaktan vazge¢cmiyorlar.

Heniiz birkag giin 6nce, istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde bir dis hekimi, sira bekleyen
carsafl1 ic hastanin fotografini1 ¢gekmis, bu kisilerin 6zel hayatlarina miidahale etmekte bir beis gérmeyerek
sosyal medyada paylagmisti.

Bu aymazligin son drnegi, Sakarya i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenledigi bir programa katilan Prof.
Dr. Ustiin Dékmen tarafindan sergilenmistir. Dokmen, “Nasil bir pilot sarhos olmamali, bir Hiristiyan
psikolog ha¢ takmamal ise rehberlik 6gretmeni de basortiilii biri olmaz!”, “Meslek icra edilirken Insallah,
Masallah, Hayirlisiyla gibi cimleler sarf edilmemelidir!” diyerek basortiiliilere karsi ayrimci, inanca karsi
da hayattan diglayici bir tavir ortaya koymustur. Dokmen’in bu hezeyanlar1 maalesef ilk de degildir.

Antalya’da diizenlenen bir sempozyumda, “Ulkemde ya bilgide ya da 6lgme degerlendirmede hata var.
Herkesin din dersi 5°tir. Ama bunca hirsiz ugursuz nereden ¢ikiyor? Ornegin Van depreminde din ve ahlak
dersinden herkes 5 aldi. Ama kolonlar1 kesen hirsizlar da 5 ald1” diyerek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerini hedef almisti. Ayn1 sahis, 2015 yilinda benzer bir tutumu da Ankara’da gdstermis ve o
tavrini da “bilimsel elestiri” kilifiyla savunmustu.

On yargilarin bilimsellik maskesiyle gizlemeye calisan bu kohne kafalara, hezeyanlarmi kusabilecekleri
kiirsiilerin, soyu tiikkenmis gayrimesru uygulamalarin ruhunu ¢agirabilecekleri mesru zeminlerin devlet
imkanlariyla sunulmasiny, tistelik bir de taltif edilmelerini anlamak miimkiin degildir. Milletin kurumlari,
milletin degerleriyle ¢atisan, yasak¢1 zihniyetin temsilcisi olan, 6zgiirliik ve adalet sicili bozuk kisilere
devlet imkaniyla milleti asagilama firsat1 sunmamalidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bir kez daha diyoruz ki, hi¢ kimse eski Tiirkiye riiyalar1 gormesin. Kararl bir
miicadeleyle ortadan kaldirdigimiz ayrimci, diglayici, yasaker zihniyetin yeniden tesis edilmesine bu millet
ve bu milletin en biiyiik sendikasi olarak miisaade etmeyecegiz.

Zalimler i¢in komedi, mazlumlar i¢in trajedi olan bu tiyatronun perdeleri sonsuza kadar kapanmistir ve bir
daha da ac¢ilmayacaktur.
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25- Kadin Komisyonlari Bagkanlar Kurulu Toplantisi Yapildi
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Kadin Komisyonlari
Baskanlar Kurulu toplantisi yapildi

Egitim-Bir-Sen 5. Kadin Komisyonlari Tiirkiye Bulusmasi Kizilcahamam’da yapildi. Teskilat egitimlerinin
ardindan, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, Sube Kadmlar
Komisyonu bagkanlariyla bir araya geldi. Genel Baskan Ali Yalgin ve bagkan yardimcilarmin da katildigi
toplantida, c¢alisma hayatinda karsilagilan sorunlar, ¢6ziim Onerileri, sendikal oOrgilitlenmeyle 1ilgili
calismalar goriisiildii.

Sendikal caligmalarin biitiin yonleriyle ele alindig1 toplantida, basta egitimci kadinlarin sorunlar1 olmak
Uzere, sozlesmeli ve miilakatla istihdam, gorevde yiikselme konularinin yani sira teskilatta kadinlarin daha
aktif rol almas1 i¢in yapilmasi gereken ¢alismalar hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Anayasal haklar1 kisitlayan, es ile is arasinda tercih yapmaya zorlayan sozlesmeli 6gretmenligin
kaldirilmas1 gerektigi vurgulanan toplantida, 6gretmen aciginin sdzlesmelilikle degil, ilave tazminat gibi
tesviki yontemlerle giderilmesi gerektigi ifade edildi.

Universitelerin toplumsal katkismin artirilmasi igin akademisyenlerin is giivencelerinin saglanmasi, mali
haklarinin ve calisma sartlarmin iyilestirilmesi ¢agrisinda bulunulan toplantida, dogentlik atamalarindaki
s0zlii sinav uygulamasinin kaldirilmasi gerektigi dile getirildi. Toplantida alinan kararlardan bazilar1 soyle:

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan personelin kurumlararasi yer degistirme islemlerinde uygulanan
‘muvafakat alma’ zorunluluguna son verilmeli; merkezi yer degistirme sistemi kurulmalidir.

-Arastirma gorevlileri arasinda 6zliik haklar1 konusunda ayrimeiliga neden olan kadro diizenlemesine de bir
an once son verilmeli, ayn1 isi yapmasina ragmen 50/d kadrosunda yer alan arastirma gorevlileri 33/a
kadrosuna gecirilmelidir.

-Sendikamiz tarafindan dava konusu edilen iiniversitelerdeki norm kadro ydnetmeliginde magduriyet
kaynag1 olugturmas1 muhtemel belirsizlikler giderilmelidir.

-Kredi ve Yurtlar Kurumu egitim hizmet kolunda kalmali; servis ve yemek hizmeti olmayan saatlerde
yurtlarda ndbet tutan ¢aliganlara daha fazla 6deme yapilmali, nobet giinleri ise personeli magdur etmeyecek
sekilde ayarlanmalidir.
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-Kamu gorevlilerinin kariyer yolculuklarinda 6nemli bir merhale olan goérevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavlar1 Milli Egitim Bakanlig1 ve rektorliiklerin takdirine birakilmamali, smavlar takvime
baglanarak belli periyotlarda diizenli bir sekilde yapilmali ve sinavin ardindan yapilan miilakat kaldirilarak
haksizliklarin 6niine gegilmelidir.

-Tiirkiye’nin siyasi tarihine utang vesikasi olarak gecen 28 Subat’in izlerinin tamamen silinmesi i¢in o
donemde magdur olanlara haklari tam olarak verilmeli, karanlik zihniyetin yol agtigi magduriyetlerin
ortadan kaldirilmasi i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

-3600 ek gosterge daha fazla zaman gecirilmeden hayata gecirilmeli, emekli olduktan sonra es ve ¢ocuk
yardimi kesilmemelidir.

-Sendikamizin bir kazanimi olan engelli ¢ocugu olan 6gretmen annelere ders programlar: hazirlanirken
yardimc1 olacak ¢Oziimler iiretilmesi konusundaki uygulama, temel egitim kurumlarmi da kapsayacak
sekilde genisletilmelidir.

-Ozellikle kadin galsanlar iizerinde daha olumsuz sonuglar doguran, kamu gorevlilerini hedef alan
mobbing niteligindeki hukuka ve meslek etigine aykiri uygulamalara karsi caydirici tedbirler alinmalidir.

-Kanuni diizenlemesi yapilmasina ragmen hayata gecirilmesi igin ikincil mevzuat diizenlemesine ihtiyac
duyulan kadin ¢aliganlara iliskin yar1 zamanl ¢alisma hakki konusunda adim atilmalidir.

-Ailenin korunmasi i¢in, aile ve is hayati uyumunu saglayacak calismalar yapilmali ve bir an evvel hayata
gecirilmelidir.

-Degerlerimizi miicadelemizin 6znesi kilarak, cinsiyet¢i sdylemin disinda, insan odakli bir model
gelistirmek i¢in daha ¢ok caba harcayacagiz. Aile birligini bozan istihdam tiirlerinden is yerinde mobbing
ve siddete, egitime erisimden karar mekanizmalarinda yer almaya kadar, kadinlarin sorunlarini ¢ozmek i¢in
alm ve akil teri dokmeye, 185 bin olan kadin {iye sayimizi daha da artirmanin gayreti igerisinde
calismalarimizi, rehavete kapilmadan, durup dinlenmeden, ara vermeden kararlilikla siirdiirecegiz.

-Bagta, yan1 basimizdaki Suriyeli kadin ve ¢ocuklarin ¢igliklar1 olmak iizere, Irak’taki, Afganistan’daki,
Arakan’daki, Filistin’deki, Dogu Tiirkistan’daki, Kesmir’deki, Yemen’deki ve diinyanin dort bir yanindaki
mazlumlarin, magdurlarin, esaret altindaki kadinlarin, aglikla pengelesen insanlarin sesi olmaya devam
edecek; zuliimleri, iskenceleri gormeyen gozlere gosterinceye, kadin ve cocuklarm, masumlarin sesi
insanligin sesiyle bulusuncaya kadar susmayacagiz.
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26- Yiiksekogretime Bakis 2018 izleme ve Degerlendirme Kitabimiz
Yayinlandi. 2018-09-11

http://www.ebs.orqg.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/yuksekogretime bakis 2018.pdf

Yuksekogretime

”’é 2013
[ZLEME J[/DEqERLENEIRME RAPORU
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27- Egitime Bakis 44 Sayi Kitabimiz Yayinlandi.

http://www.ebs.org.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/eqitimebakis 44 sayi.pdf
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28- Haber Bulteni Sayi 89 Kitabimiz Yayinlandi.

http://www.ebs.org.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/haberbulteni sayi 89.pdf
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29- Hak Arama Rehberi Kitabimiz Yayinlandi.

http://www.ebs.org.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/eqitim calisanlari icin hak arama rehberi.pdf
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30- Yuksek Ogretim Gorevde Yiikselme 5. Baski Kitabimiz Yayinlandi.

http://www.ebs.orqg.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/YUKSEK OGRETIM GOREVDE YUKSELME 5 BASKI.
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31 - Sultan 2 Abdulhamid Iimi Toplantisi Bildirileri Kitabimiz Yayinlandi.

http://www.ebs.org.tr/ebs _files/files/yayinlarimiz/Sultan 2 Abdulhamid ilmi_toplantisi bildirileri.pdf
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32 — 66 Kazanim Kitapcik Yayinlandi.

http://www.ebs.org.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/66 kazanim kitapcik.pdf
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33 — Egitimden Bir Kare 2 Yarisma Yayinlandi.

http://www.ebs.org.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/eqgitimdenbirkare 2 yarisma.JPG
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27 yilik hak ve oOzgurluk mucadelemizde, yuzlerce kazanim elde ettik.
Vesayetin izlerini slime c¢abalarimizin yani sira hak Urettik, yasak kaldirdik,
dayatmalari hayatimizdan c¢ikardik.Bir yanda hizmet sendikaciliginin tarihi
orneklerine imza attik, diger yanda uyelerimizin ugradiklari haksizliklara ve
hukuksuzluklara karsi yarglr yoluyla karsi c¢iktik. Nihayetinde Ozelde egitim
caligsanlari genelde kamu gorevlileri i¢in kalici ve kayda deger kazanimlar elde ettik.

Savunma alinmadan disiplin cezasi

verilmesine engel olduk

personele dayatilan ézel hayatin gizliliginin ve kisisel verilerin inlali niteligindeki
anket metnine itiraz ettik. Bunun sikdiyet konusu edilmesini suc sayan Universite
yonetiminin sube yoneticimize verdigi disiplin cezasinin iptali istemiyle idare
mahkemesinde dava acarak, savunma alinmadan sadece ifadeye basvurularak
disiplin cezas veriimesi islemini iptal ettirdik.

Sendika yoneticisinin gorev yerinin
degistirilemeyecegini hikim altina aldirdik

Sube Baskan Yardimeimizin Universite tarafindan personel ihtiyact ve norm
fazlaligi gerekge gosterilerek baska bir birimde goreviendirilmesi islemini yargiya
tasidik. 2547 sayil Kanun'un 13/b-4 bendinde rektore taninan yetkinin, ogretim
elemanlarinin veya diger personelin zorunlu ihtiyag héllerinde ve belli sUrelerle
gecici olarak goreviendiriimelerini igeren yetki olarak duzenlendigine ve bir nakil
maddesi olarak kullanilamayacadina hukmeden mahkeme, dava konusu islemi
iptal etti.
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Universite idari personelinin kurumlararasi

yer degisikligi magduriyetini giderdik

Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan yayimlanan ‘Bilecik Seyh Edebali
Universitesinden Difer Komu Kuruluslarina Naklen Gegmek Isteyen Idari
Personele Muvafakat Verilmesine lliskin Usul ve Esaslar’in idari personelin yer
degisikligi haklarni kisitlayan hokumlerine karsi dava acarak, yer degisikligi
haklarini ihlal eden bir kisim hukumleri iptal ettirdik.

Universite idari personelinin kurumlararasi

yer degisikligi magduriyetini giderdik

Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan yayimlanan ‘Bilecik Seyh Edebali
Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarina Naklen Gegmek Isteyen Idari
Personele Muvafakat Veriimesine lliskin Usul ve Esaslarin idari personelin yer
degisikligi haklarini kisitlayan hukUmlerine karst dava agarak, yer degisikligi
haklarini ihlal eden bir kisim hukumleri iptal ettirdik.
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Universitenin kart takip sistemi uygulamasina
son verdirdik

N7 mo

Kahramanmaras Sutcu Imam uUniversitesi yonetminin akademik ve idari hizmet
binast giriglerine koydugu kart takip sistemi uygulamasini yargiya tasidik.
Mahkeme, akademik personelin okuyucu kartlan okutarak gins-cikis yapmay

ongoren dava konusu islemin hukuka uygun olmadigina ve yurutmesinin

Akademisyene ek ders tcreti verilmemesi

haksizigina son verdik

Mesaitakibiicin kart okuma sisteminden kart okutulmasi sartiniyerine getirmedigi
gerekcesiyle ek ders Ucretleri odenmeyen Uyelerimizin haklarini korumak icin
Sube Baskanmiz adina agtigimiz davada, Kahramanmaras Idare Mahkemesi,
Universitenin igleminin hukuksuz oldugu gerekcesiyle iptaline karar verdi.
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Disiplin sorusturmasi agiimadan ve savunma

alinmadan yapilan yazil ikaz islemini iptal ettirdik

Yurutmekte oldugu gorevlere gerekli 6zeni gostermedigi ve Ustlerine karsi kayitsiz
davrandigi gerekgesiyle yazili uyan yapilan Oyemiz adina agtigimiz davada,
mahkeme, disiplin sorusturmasi baslatiimadan ve savunma alinmaksizin tesis

edilen yazil uyari islemini iptal etti.

Hukuki denetime tabi olmayan kararla disiplin cezasi
verilmesinin 6nUne gectik

Uyemize verilen disiplin cezas! islemini yargiya tasidik. Mahkeme, cezaya konu

eylemin disiplin cezasini gerektirir hangi mevzuat hukmonu ihlal ettidi acikca

ortaya konulmadan ceza veriimesinin, islemin hukukilik denetimini belirsiz hdle
getirecei ve bunun da hukuk devieti ilkesiyle bagdasmayacagl gerekcesiyle

islemin iptaline karar verdi.
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Rektorin atama yetkisini keyfi ve

sinirsiz kullanmasina izin vermedik

Universitede sef olarak gorev yapmaktayken, gorev yeri dedistirilen Oyemiz adina
dava acarak, 2547 sayill Kanun‘un 13/b-4 maddesiyle rektare taninan yetkinin,
bir nakil maddesi olarak kullanilamayacagl, davacinin goreviendirildigi birimde
hizmetine duyulan intiyacin somut ve nesnel gerekgeleri ortaya konulmaksizin
ve kadrosu ile iligkisinin kesilmesi sonucunu doguracak sekilde sUresiz
goreviendiriliemeyecedi gerekgesiyle islemin yUrutmesinin  durdurulmasini
sagladik.

o4
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Tanik olarak dinlenen disiplin amirinin disiplin cezasi

veremeyecegini yargi karariyla tescil ettirdik

Uyemiz hakkinda tesis edilen disiplin cezasinin iptali istemiyle agtigimiz davada,
idare mahkemesi, tanik ve cezayi veren sifatlarinin ayni kiside birlesmis olmasinin
objektif ve tarafsiz degerlendirmeyi olumsuz yonde etkileyeceginden tanik olan
kisinin disiplin amiri sifatiyla disiplin cezasi veremeyecegine hukmetti.
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Doktora 6grenimi nedeniyle géreviendirme talebinin
reddedilmesi islemini iptal ettirdik

i

Uyemizin, bir UOniversite buUnyesinde arasurma goreviisi olarak gorev
yapmaktayken, bir baska Universitede doktora 6grenimine baslamasi nedeniyle
35. madde uyarinca doktora ogrenimine basladigi Universiteye goreviendirme
yapilimasi talebinin (daha 6nce 2547 sayil Kanun‘un 35. maddesine gore yapilan
goreviendirmesini kendi istegiyle iptal ettigi gerekcesiyle) reddedilmesi Uzerine
actigimiz davada, mahkeme, iglemin iptaline karar verdi.

=

Akademik ilkelere aykiri ve subjektif kriterlere dayanan

akademik kadro ilanint mahkemeden dondirdik

Akademik ilkelere aykin ve subjektif kriterlerle yardimei docent alimina iliskin
actigmiz iptal davasinda, 2547 sayill Kanun‘un 23/c maddesiyle yardimci
docentlik kadrosuna vyaplacok atamalarda Oniversitelerce aranacok ek
sartlann, bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik ve objektif olup olmadiginin
YUksekogretim  Kurulu'nca denetlenip onaylanmadan  rektor tarafindan
belirlenmesi hukuka aykin bulundu ve islemin yuruotmesi durduruldu.
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Mecburi hizmet yukimlisi akademisyene
muvafakat hakki verilmesini sagladik

2547 sayil Kanun’un 35. maddesi geregi mecburi hizmet yUkUmlUsU kapsaminda
yardimcidogentolarak gorev yapanUyemiz ading, birbaska Universitenin yardimet
dogent kadrosuna atanan esi nedeniyle kadrosunun ve hizmet yUkomIUIogounon
esinin atandigi Universiteye devrediimesine muvafakat veriimemesi igslemine
kargl agtigimiz davada, idare mahkemesi, islemin yOrotmesini durdurdu.

Ikinci dgretim kapsamindaki fazla calisma Gcretinde
idari personele getirilen sinirlamayi kaldirttik

Universitelerin ikinci 6gretim yapilan birimlerinde fazla galisma Gereti konusunda
idari personele getirilen sinirlamalarin iptali talebiyle agtigmiz davada, s0z
konusu sinirlama nedeniyle fazla ¢alisma yaptigl hdlde bunun karsildr olarak
fazla ¢alisma Ucreti alamayacak personelin durumunun ne olacagl konusunda
davaliidare tarafindan agiklik getiriimedigi anlasildigindan, dava konusu Bakanlar
Kurulu kararinin bu kisminda hukuka uyarlik garolmedigine hukmedildi,
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Universite idari personeline muvafakat verme
konusundaki keyfiligin 6nUne gegtik

Recep Tayyip Erdogan Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarina Naklen
Gecmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Veriimesine lliskin Usul ve Esaslarin,

personelin diger kurumlara naklen gecislerini keyfi karar ve usule baglayan
hukomlerini iptal ettirdik.

Harcirahla birlikte yol giderlerinin de
odenmesini sagladik

Harcirah 6denmesine iliskin mahkeme kararinin eksik uygulandigi gerekcesiyle
bir 0yemiz adina actgimiz davada, idare mahkemesi, harcirah ile birlikte Uyenin

ikametgdhi ile RektorlOk arasindoki yol giderlerinin de 6édenmesi gerektigine
hukmetti.
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Es durumu mazereti olan Uyemizin atanmama islemini
iptal ettirdik

Esi zorunlu atamaya tabi ihtisash askeri personel olan ve gorevi geredi Burdur
I Jandarma Komutanhdl karargdhi haricinde kadrosu bulunmayan Oyemizin
es durumu mazeretinden atamasinin yapilmamasi Uzerine agtigimiz davada,

mahkeme, atamanin yapimamasi islemini hukuka aykin bularak iptal etti.

Refakat izni verilmemesinin hukuka aykiri
oldugunu hUkOm altina aldirdik

Ankara Universitesi Doner Sermaye isletme MUdUrlogu Izmir Subesi’nde hizmetli

olarak gorev yapan Uyemizin, otistik gocugundan dolayi refakat izni talebiyle
yaptig basvurusunu reddedilmesi Uzerine actigimiz davada, mahkeme, hukuka
aykiri oldugu gerekgesiyle islemin yorutmesini durdurdu.
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0YP’lilerin lisansist egitim hakkinin
kisitlanamayacagini yargi karariyla tescil ettirdik
Ogrenci Yetistirme Programi kapsaminda arastirma gérevlisi olarak gorev yapan

Uyemizin, 2547 sayil Kanun'un 35. maddesine gore lisansusto egitim igin yaptgl
basvurunun reddedilmesi Uzerine actigimiz davada, mahkeme, davacinin

badh bulundugu Universitesinde mezuniyetine uygun bir lisansustu programi
bulunmamas! hdlinde bagka bir Oniversitede lisansUstO editim yaparak egitim-
ogretimine devam etmesinin hakl ve hukuka uygun olduguna karar verdi.

Atamalarda aile bitinliginin korunmasini

dikkate almayan islemi iptal ettirdik

Uyemizin, esinin gorev yaptdi yvere atanmasi talebiyle yaptigi basvurunun
reddine iliskinisleme kars dava agtik. Atamalarda aile bUtonlugUnon saglanmasi
gerektigine dikkat ceken mahkeme, 0z konusu islemi iptal etti.
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Gorev yeri degisen personele eski disiplin amirinin

verdigi cezayi iptal ettirdik

Disiplin cezasinin iptali istemiyle agtigmiz davanin reddedilmesi  Uzerine
yaptigimiz itiraz sonucunda, Ankara Bolge idare Mahkemesi, gorev yeri degisen
personele disiplin cezasinin, cezanin verildigi tarihte kisinin garev yaptid yerdeki
disiplin amiri tarafindan veriimesi gerekirken, dnceki gorev yerinde bulunan
disiplin amiri tarafindan ceza verimesini hukuka aykirt bularak, ik derece
mahkemesinin verdigi kararin bozulmasina ve dava konusu disiplin cezasinin
iptal edilmesine karar verdi.

Universitede Tip Fakiltesi sekreteri olarak gorev yapan

Uyemize doner sermayeden ek odeme verilmesini sagladik

Tip Fakoltesi sekreteri olorak gorev yapan Uyemizin doner sermaye ek
odemesinden faydalanmak Uzere yapmis oldugu basvurusunun, hastanede
calismadigl gerekegesiyle reddedilmesi Ozerine agtigimiz davada; mahkeme,
Universite hastanesi ile bogmsiz dosonulimeyecek olan, egitim ve Ggretim
hizmetlerinin aksatimadan yOrotOimesinde gorevli tom idari personelin basi
durumundaki fakulte sekreteri Uyemize doner sermaye ek ddemesi yapilmasi
gerektigine hukmetti.
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Universite personeli Uyemizin gerekceleri ortaya konulmaksizin
sozli sinavda basarisiz sayiimast islemini iptal ettirdik

Seflik kadrosu igin dUzenlenen gorevde yukselme ve unvan degisikligi sozIu
sinavinda basarisiz sayilan Uyemiz adina agtdmiz davada, mahkeme, adaylara
kura ile cektikleri onceden hazirlanmis sorulara cevap verme imkaninin
taninmamasi, sinavda sorulacak sorularin dnceden hozirlanip  tutanaga
baglanmamasi ve bu cevaplara komisyon Uyelerince tokdir edilen notun
gerekcelerinin ortaya konulmamas! nedeniyle sozl0 sinavda basarisiz sayilma
islemini hukuka aykir buldu.

4/C’li yelerimize Ucretsiz izin verilmesini sagladik

657 sayill Kanun‘un 4/C maddesine tabi hizmetli olarak calisan Uyemizin,
hamile olmasi nedeniyle dogum sonrasi yasal izinlerinin bitimini muteakip 6 ay
Ucretsiz izin talebinin reddine iliskin islemin éncelikle yorotmesinin durduruimasi
ve devaminda iptali icin agtugmiz davada, mahkeme, sdz konusu islemin
yurotmesini durdurdu.
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Es durumu mazereti bulunan Uyemize

muvafakat verilmemesi kararini kaldirttik

Uyemizin, es durumu mazereti sebebiyle naklen atanmasina muvafakat veriimesi
istemiyle yaptig basvurunun reddine iliskin isleme karsi agtigimiz davanin
temyiz incelemesinde; Danistay, kadro ve ihtivac durumu ile kamu hizmetinin
etkin ve verimli sekilde yorutUlmesi icin gerekli sartlarin gozetiimesinin yani
sira Anayasa’nin 41. maddesinde dUzenlenen aile butunlugu ilkesinin varhgr da
dikkate alinarak davacinin naklen atanmasina muvafakat verilmesinin gerekliligi
vurgulanarak, Uyemizin lehine “bozma” karari verdi.
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KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIiZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE
SOSYAL HAKLARA ILiSKiN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

KAZANIMLARIMIZ

Tasimir kayit yetkilisi ve tasinir mal sorumlularinin mali sorumluluk zamm

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A)
Genel idare Hizmetleri Boliimii”niin 37 nci sirasinda dngdriilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya
gorevleri itibartyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik puan iizerinden sz
konusu zamdan yararlananlardan tasmir kayit yetkilisi veya tasmir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen
Devlet memurlar1 i¢in de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zammi
ongoriilen kadro ve gorevlerde bulunup, ayn1 zamanda tasmir kayit yetkilisi veya tasmir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilen Devlet memurlarma kadro veya gorevleri itibartyla 6ngoriillen mali sorumluluk
zammi ayrica 6denmez.

Hizmet tahsisli kamu konutlarimin kapsaminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarm meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan,
ulagim ve iskan imkanlar1 kisitli yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika,
isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu
konutlar1, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununun 3 iincti maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli
konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

Yiiksekogretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen kamu gorevlisinin iiyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yliksekogretim kurumlar1 disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.

Toplu sozlesme ikramiyesi

Madde 26- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesinde yer alan “kirkbes
Tirk Liras1” ibaresi “750 gosterge rakamimin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda”
seklinde uygulanir.

Servis hizmeti
Madde 27- (1) Bakanliklar, bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarn merkez teskilatinda gorev yapan
personele mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanir.

Baz personelin giyecek yardimi

Madde 28- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina goére giyecek yardimmdan
yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak
verilmesi ongoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak i yerlerinde gorev
esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar1 disinda kalanlar i¢in ayni olarak verilmesi yerine,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas
alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

Seflerin 6zel hizmet tazminati

Madde 32- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde sef
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarma 10 puan ilave
edilir.
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Madde 35- (1) Kamu gorevlilerine cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iligkin 2016/1 sayili
Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni
Madde 36- (1) Diyanet Isleri Baskanliginca yapilan hac kuras1 sonucu hacca gitmeye hak kazandig1
halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince ticretsiz izinli sayilirlar.

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 38- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun yeri ve
nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada dikkate
alimmayabilir.

Aile yardimi 6deneginden geriye donuk yararlanma

Madde 39- (1) Aile yardimmdan yararlanilabilecek es ve c¢ocuk durumunda meydana gelen
degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi 6denegi
verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden Oncesine tagmamasi kaydiyla, anilan
bildirime dayanilarak aile yardimi1 6deneginden yararlanabilecegi tarihten onceki ii¢ aya kadar olan donem
icin de aile yardimi 6denekleri verilir.

Kres hizmeti
Madde 41- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlar1 ger¢evesinde personeline kres hizmeti
sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

Engelli cocuk aile yardim

Madde 43- (1) ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca gocuklar i¢in verilmekte
olan aile yardimi &denegi, Oziirliilik Olgiitii, Siniflandirmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saghik Kurulu
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan ¢ocuklar i¢in %50 artirimli
olarak 6denir.

Memuriyet mahalli

Madde 44- (1) Maliye Bakanliginca memuriyet mahalli konusunda yeni bir teblig yayimlanincaya
kadar 6245 sayili Harcirah Kanunu uygulamasinda asagida belirtilen yerler memuriyet mahalli olarak kabul
edilir:

“1) Kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerler.

2) Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde, il miilki sinirlar1 iginde kalmak kaydiyla, memur ve
hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgdhinin bulundugu yerlesim birimlerinin bagli oldugu ilge
belediye smirlar1 icinde kalan ve ayni zamanda yerlesim 6zellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile
s6z konusu ilge belediye sinirlart disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimmdan bu yerlerin
devamu niteligindeki mahaller.

3) Biiyiiksehir belediyelerinin olmadig: illerde, memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahmin bulundugu sehir ve kasabalarm belediye sinirlar1 i¢inde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim oOzellikleri bakimmdan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde
bulunup belediye hizmetlerinin gotiirtldigi yerler.”

Misafirhanelerden yararlanma

Madde 46 - (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli digina giden memur ve esi ile bakmakla
yiikiimlii oldugu ana, baba ve ¢ocuklar1 misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarindan yiiksekdgrenim gérmekteyken sinav veya
en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli digina gidenler, sinava gireceklerini veya
Ogrenim stajimin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden
imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi tizerinde faydalandirilirlar.
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Helal gida
Madde 49- (1) Helal gida sertifikal1 tiriinlere iliskin alt yapmin kurulmasiyla esgiidiimlii olarak
kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu tiriinlerin kullanimina ihtimam gosterilir.

Engelli kamu gorevlilerine yonelik duzenlemeler

Madde 50- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligmakta olan engelli kamu gorevlilerine yonelik
olmak Uzere;

a) Yirtitmekte olduklar1 gérevlerine intibaklarii ve mesleki verimliliklerini arttirmak tizere mesleki
uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla fiziki
caligma kosullarmin iyilestirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢caligmalar i¢cin gorevlendirilmesi ve
gerekli olmasi halinde kurumca refakat¢i gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacma doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmas1 hususunda ihtimam gosterilir.

IKINCi BOLUM
EGITiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Akademik jari Ucreti

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca yapilan dogentlik
smavlarinda jiiri liyesi olarak gorevlendirilen 68retim iiyelerine her bir jlri iiyeligi igin 4500 gosterge
rakaminin, ayni1 Kanunun 23, 25 ve 26 nc1 maddeleri uyarinca olusturulan yardimci dogent, dogent ve
profesor atama jiirilerinde gorev alan 6gretim {iyelerine ise her bir jiiri tiyeligi icin 3000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi ticreti 6denir. Bir kisiye bu madde
kapsaminda 6deme yapilacak jiiri tiyeligi sayis1 bir yilda altiy1 gegemez. S6z konusu 6demenin yapilmasina
iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Universite genel sekreter yardimcilarinin ek gostergesi

Madde 13- (1) Genel idare hizmetleri smnifina dahil tniversite daire baskanlar1 igin ilgili
mevzuatinda dngdriilen ek gosterge rakamindan tiniversite genel sekreter yardimcilarinin da yararlanmasi
icin ¢alisma yapilacaktir.

Egitim 6gretim tazminat

Madde 14- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim
Tazminatr” boliimiinde yer alan “100”, “95” ve “85” oranlari; “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak
uygulanir.

Gelistirme odeneginin siiresinin uzatilmasi

Madde 15- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “onaltinci”
ibaresi “yirminci” olarak, gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi
“31/12/2019”, “onaltr” ibaresi “yirmi” ve “onaltinc1” ibaresi ise “yirminci” olarak uygulanir.

Yiiksekogretim kurumlarindaki ikinci 6gretime iliskin fazla mesai iicreti
Madde 16- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde yer
alan “%30’unu” ve “%10’unu” ibareleri “%45’ini” ve “%?20’sini” olarak uygulanir.
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Yabanci dil dersi yazih ve sozlii sinavlarinda gorev alan sinav komisyonu iiyeleri

Madde 18- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasinda, bu
fikrada 6ngoriilen sorumluluk sinavlar1 kapsaminda yapilan yabanci dil dersi sinavlarinda gorev alan smav
komisyonu iiyelerinin yazili ve sozlii simav komisyon iiyelikleri ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Orgiin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

Madde 21- (1) Orgiin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yil1 siiresi iginde
egitim ve Ogretimin fiilen yapildigi normal ¢alisma giinleri igin ilgili mevzuatina gére kendilerine ndbet
gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimcilari ile 6gretmenlere haftada 3 saati
gecmemek Uizere ek ders Ucreti 6denir.

Yiiksekogretim kurumlari lojman komisyonu

Madde 25- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirliige konulan
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi uyarmca yiliksekdgretim kurumlarinda olusturulan komisyonlarda yetkili
kamu gorevlileri sendikas1 temsilcisi yer alir.

Yiiksekogretim kurumlarinda lojman tahsisi
Madde 26- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda bu sézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra sira
tahsisli loyjmanlardan %15°1 idari personel i¢in ayrilir.
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Serbest kiyafet eylemimiz
kararlilikla devam ediyor
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Egitim-Bir-Sen olarak, Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan cikarblan
‘Bilecik Seyh Edebali Universitesinden Diger Kamu Kuruluglarina Naklen
Gegmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine ligkin Usulve Fsaslar'in
idari personelin yer degisikiigi haklarini kisitlayan hilkiimlerine karst achgimiz
davada, yer degisikligi haklarini ihlal eden bir kisim hilkimlerin iptaline karar
verildi.

Sakarya 1. Idare Mahkemesi, stz konusu usul ve esaslann; nakil talebinde
bulunan memurun askerlik ve diger dcretsiz izinler diginda Bilecik Seyh Edebali
Universitesinde 5 il fillen calismis olmasina, dniversite tarafindan agilan
gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucunda basarli olup kurum
ici atamas! yapilan memurun yeni unvanina atandiktan sonra da Bilecik Seyh
Edebali Universitesi nde en az 5 yi filen calisiis olmasina, muvafakat verilecek
personel saytsinin o yil icin Devlet Personel Baskanligr'nca Bilecik Seyh Edebali
Universitesine tahsis edilen aciktan atama izni kontenjaninin yilzde 20sinden
fazla olamayacagina, Bilecik il icinde (ilceler dahil) bagka bir kuruma atanmak

isteyen personelin nakil taleplerinin dikkate alinmayacagina, on lisans, lisans
veya lisansiistd egitiminin muvafakat icin gerekce olarak kabul edilmeyecegine,
nakil taleplerinin alinmasi ve kararlastirimasinin Nisan ve Mayis aylanyla
sinirlandirimasina iliskin hiikiimleri iptal etti

Mahkeme, kararinda, diizenlemenin, “Ust hukuk normu olan 657 sayil
Kanun'un 74. maddesine aykin oldugu, bu maddede yer verilmeyen bes yil
boyunca personelin naklinin yapimayacagl, muvafakat talebi kabul edilecek
personel sayisina kontenjan sinirlamasi getirilmesi, il ici muvafakat taleplerinin
dikkate alinmayacagina iliskin hikimlerin yasal dayanaginin olmadig
egitim 6zriindn nakil gerekcesi sayilmamasinin anayasa ile bagdasmayacag,
muvafakat taleplerinin sadece Mayis ayi ile sinrdandinlmasinin kurumlararasi
geciste iki idarenin ortak iradesini zorunlu kildigindan personelin gecmek
istedigi kurumun hangi donemde nakille personel alacaginin belirsiz olmasinin
hukuka aykir oldugu” gerekcelerine yer verdi.
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YOK’ten, Gorevde Yiikselmede
Magduriyetin Onlenmesini Istedik

Egitim-Bir-Sen,
Yiiksekog- retim  Kurulu
Bagkanligi’'na  basvuruda
bulunarak, YUk- sekogretim
Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurum- lar1
Personeli Gorevde Yik-
selme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin  yiriirlik
tari- hinden 6nce duyurusu
yapil- mis, basvuru siiresi
ve egitim asamast
tamamlanmis olan gorevde
yikselme sinavlarinin
ve tamamlanmis smavlar sonrasi asil ve yedek
adaylarin  atamalarmin ~ Kamu  Kurum  ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik’in
gecici 9. maddesine istinaden, duyurunun yapildigi
tarihte yirarlikte bulunan mevzuat hikiimle- rine
gore gerceklestirilecegi yoninde genel bir yazinin
tim  yiiksekogretim  kurumlarma gonderilmesi
konusun- da gereginin yapilmasimai istedi.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
YiksekOgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan De- gisikligi Yonetmeligi’nin
12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girdigi belirtilen yazida,
“Ancak yOnetmeligin yurUrlik tarihi iti- bariyla
duyurusu, basvurusu ve egitim asamasi tamam-
lanmis olan gorevde yiikselme smavlar1 ile
tamamlan- mis smavlar sonrasi asil ve yedek
adaylarin atamalar1 konusunda, {iiniversitelerden
kurumunuza gelen goriis taleplerinin, yukarida
mezklr “YoOnetmeligin 24. maddesi uyarmca
yurdrlikten kaldirilan eski yonetmelik hikim-
lerince islem yapilamayacag1’ seklinde
cevaplandigi, dolayisiyla duyurudan atamaya kadar
tim sdrecin sona erdirilerek, cari yonetmelik
hikimlerine gore yeniden yuratilmesi
zorunluluguna kapt aralandigi miisahe- de
edilmistir. 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi

lar1
Yik- selme ve Unvan
Degisikligi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Gazete’de yayimlanan
Yik-  sekogretim  Ust
Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurum-

Personeli Godrevde

Yonetmeligi’'nde, ydnet-
meligin yayimi
tarihinden 6nce duyurusu
yapilmis ve  basvuru
sliresi ve egitim asamasi

tamamlanmig olan
gOrevde ylikselme
sinavla- r1 hakkinda bir
hukim yer

almasa da bu yonetmeligin dayanagi olan
(31.08.2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2014/4957 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorev- de Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel YoOnetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Iliskin YOnetmeli- gin

15’inci  maddesiyle) Kamu  Kurum  ve
Kuruluglarinda Goérevde Yiukselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’e

eklenen gecici 9. Maddede, ‘gorevde yikselme
smavlari, duyurunun yapildig: tarihte yiirtir- lukte
bulunan mevzuat hikimlerine gore gergeklestiri-
lir’ hikmi yer almaktadir” denildi.

YOK’e gonderilen yazida, Yiiksekdgretim Ust
Kuru- luslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin yurdrlik tarihinden dnce duyurusu
yapilmis ve bagvuru SUresi ve egitim asamasi
tamamlanmis olan gorevde ylikselme sinavlarinin
ve tamamlanmig smavlar sonrasi asil ve ye- dek
adaylarin atamalarinin Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yonetmelik’in gegici 9.
maddesine istinaden, duyurunun yapildig: tarihte
yururlukte bulunan mevzuat hikimlerine gore
gerceklestirilecegi yonunde genel bir yazinm tim
yiiksekdgretim kurumlarina génderilmesi talebinde
bulunuldu.
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Universitelerde Gelistirme Odenegi Devam Etmelidir

Egitim-Bir-Sen, Bagbakanlik, Maliye Bakanligi ve YOK'e bir
yazi gbndererek, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakan-
lar Kurulu Kararr’nin gegici 2. maddesinde yer alan hikman
degistiriimek suretiyle gelistirme 6deneginin 6denmesine de-
vam edilmesini, mezkdr maddede gegcenon bes yil seklindeki
sinirlamanin kaldiriimasi noktasinda gerekli duzenlemelerin
yapilmasini istedi.

Yazida, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005
tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin gegici
2. maddesinde, “Bu Kararin yururlige girdigi tarih itibariyla
ekli cetvelde belirtilen yerlerde egitim-6dretime devam eden
yuksekdgretim kurumlariile buyiiksekdgretim kurumlarindan
Kararin ylrurluk tarihinden sonra yerlesim yerleri degisen
yuksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina,
gelistirme O6denedi 6denmesine 15/12/2014 tarihinde son
verilir. Ancak, anilan tarih itibariyla fiilen egitim-6gretime bas-
lanildig tarihten itibaren onbes yili doldurmayan ylksekdg-
retimkurumlarinda, onbesinciyilin sonunakadarbuddenegin
o6denmesine devam edilir” hikmuntn yer aldigi hatirlatilarak,
sOyle denildi:

“Buna gore ilgili Bakanlar Kurulu Karari’nin yirtrlige gir-
digi tarih itibariyla kurulu bulunan tniversitelerde gorevli 6g-
retimelemanlarina,15.12.2014 tarihindenitibaren“gelistirme
o0denegi” 6denmesine son verilecektir. Bilindigi Uzere gelis-

tirme édenegi, diger yuksekogretim kurumlarina gore sosyo-
ekonomikagidandahaaz gelismis yerlerde 6gretim yapanve/
veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan yUksekog-
retim kurumlari ile bunlarin bélimlerinde gérevli 6gretim
elemanlarina, s6z konusu kurumlarda gorev yapmalarini tegvik
amaciylayapilanbir6demedir. Buddeme, buglnitibariyla 6g-
retim elemanlarinin aylk tcretlerinin énemli bir oranini teskil
ettigi gibi 6gretim elemanlarinin kamu Universitelerinde ka-
larak bilimsel galisma ve 6gretim faaliyetlerini kamu gatisi al-
tindavermelerinde,yine akademikkariyerikendilerine meslek
olarak segen genglerin kamu Universitelerinde gérev yapma-
larinda 6nemli bir etkendir. Diger taraftan bu 6deme, 6gretim
elemanlarinin sosyo-ekonomik yénden gelismis illerde kuru-
lu bulunan Universitelerin digindaki Universitelerde de gérev
yapmalarini tesvik ederek busayede bukurumlardakibilimsel
cikti sayisi, niteligi, akademik personel/6grenci orani gibi ak-
rediteyi belirleyen unsurlari da dogrudan etkilemektedir.”

Yazida, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayil Bakanlar Ku-
rulu Karari’'nin gegici 2’'nci maddesinde mezk(r hikmiin de-
gistirilmek suretiyle gelistirme 6denegi 6denmesine devam
edilmesi, yine ayni maddede gecen on bes yil seklindekisi-
nirlamanin kaldiriimasi noktasinda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi talebinde bulunuldu.

gL

KEY’de Eksik ve Hatali Odeme Mahkemeden Dondii

istanbul Bélge idare Mahkemesi Dérdiincii Kurulu, Egitim-
Bir-Sen Uyesinin konut edinme yardiminin eksik verilmesi
nedeniyle yaptigi basvurunun reddine iligkin davali idare is-
leminin iptali ve 6denmeyen tutarin tazmini istemiyle agilan
davada, istanbul 8. idare Mahkemesitarafindan verilen“karar
verilmesine yer olmadigina”iliskin kararin istanbul Bélge ida-
re Mahkemesi’nce de onanmasi Uizerine, onama kararina karsi
konut edindirme yardimi ve nemasinin eksik ve hatali olma-
sinin davali idarelerin kusurundan kaynaklandigi gerekcesiyle
yapilan karar duizeltme talebini kabul ederek, islemin iptaline
karar verdi.

Egitim-Bir-Sen’in yaptigi karar duzeltme talebini karara
baglayan istanbul Bolge idare Mahkemesi Dérdiincii Kurulu,
kararinda, “Iigili diizenlemeler geregince davaciya tam olarak
odenecegitartismasizolankonutedindirme yardimininve ne-
masinin eksik kalan kisminin 6denmesi isteminin, gérev yap-
tigr okullarin bagh oldugu idari birimlere ayri ayri bagvurmasi
gerektiginden hareketle reddine iliskin islemde hukuka uyar-
ik bulunmadigindan, dava konusu iglemin iptali gerekirken,
sonradan yururlige giren ve davacinin hukuksal durumunda
degisiklik saglamayan duzenlemelere dayanilarak, 6deme
surecinin sona ermediginden bahisle davanin konusunun

kalmadigi sonucuna ulasilmasinda isabetgoriilmemektedir.
Anayasa’nin 125. maddesinin sonfikrasi uyarinca, idare ken-
di eylem ve igslemlerinden dogan zarari 6demekle yukimli
bulunmaktadir. Bu durumda davali idarelerin, ayliklara iligkin
hikimlere gore tahakkuk ettirerek ilgili hesaba yatirmak zo-
runda oldugu konut edindirme yardimi tutarlarini zamaninda
ve tam olarak yatirmadidi ve bu nedenle davaciya tam olarak
o6deme yapilamadigi anlasildigindan, konut edindirme yardi-
mi tutarlarinin ve nemasinin 3320 sayili Kanun’un 3. maddesi,
5664 sayili Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme
Yapilmasina Dair Kanun'un hak sahiplerinin alacaklarinin ne-
malandiriimasini ve 6denmesini diizenleyen 4. maddesi ve
Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik'in nemanin hesaplanmasina iliskin 5. mad-
desinde 6ngorulen yontem ve oranlara gore hesaplanarak,
davacinin yoksun kaldigi konut edindirme yardimi ve nema
alacaginin buna neden olan davali idareler tarafindan dava
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte tazmi-
ni gerektigi aciktir’ ifadelerine yer vererek, davacinin yoksun
kaldigi konut edindirme yardimi ve nemaalacaginin buna ne-
den olan davalil idareler tarafindan dava tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal faiziyle 6denmesine hikmetti.
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Uyemize Mobbing Uygulayanlar
Tazminata Mahktm Edildi

Aydin 1. idare Mahkemesi, Adnan Menderes Universite-
si Aydin Meslek YUksekokulu’nda dgretim gorevlisi olarak
gorev yapan Egitim-Bir-Sen liyesinin, yiksekokul midurd,
mudur yardimcisi ve bolim baskani tarafindan kendisine
mobbing uygulandigi gerekcesiyle agilanmanevitazminat
davasinda, mobbing uygulanmasinindavacininkisilik hak-
larini ve manevi bitanligund zarara ugrattiglr sonucuna
vararak, manevi tazminat 6denmesine hilkmetti.

Egitim-Bir-Sen, Adnan Menderes Universitesi Aydin
Meslek Yiksekokulu'nda 6gretim goérevlisi olarak gérev ya-
pan dyesinin, okul yénetimince istedigi dersler bir baska
6gretim gorevlisine verilerek ders yukiniin azaltildigi, izin
kullanimi konusunda zorluklar ¢ikartildigi, diger 6gretim
gorevlilerinin sézlegsmelerinin iki yil uzatiimasina kargi go-
rev suresinin bir yil uzatildigi, okuldakonusulmayacaklar
listesi hazirlanarak idari personele verildigi, bulistede ken-
di adinin da bulundugu, bu uygulamalar nedeniyle gérev
yerinidegistirmek zorundabirakildigi, giindelikyasantisini
ve is hayatini olumsuz etkiledigi, psikolojik olarak sikintiya
distiga, kisilik haklarinin saldiriya ugradigigerekcesiyle
manevi tazminat istemiyle Aydin 1. idare Mahkemesi’'nde
dava agmisti.

Mahkeme, kararinda, “Uyusmazlik konusu olayda, da-
vacinin tazminat istemine konu iddialara iliskin sikaye-
ti Gzerine yapilan inceleme neticesinde tanzim edilen
23.07.2013 gunluraporda, ‘ilgililer ve birkag 6gretim gorev-
lisi ve idari personel diginda tim égretim gorevlisi ve idari
personelin bdyle bir probleme maruz kalmadiklarini, sikayet-
gilerin de maruz kaldigina sahit olmadiklarini beyan ettikleri

belirtilip, okullailiskiliolan kurum 6gretim Gye ve elemanlari
ile idari personeliile bire bir gériismeler yapilarak szl ve ya-
zili olarak alinan ifadeler degerlendirilerek’ sorusturma agil-
masina gerek olmadigina karar verilmis ise de; inceleme
kapsaminda ifadesine bagvurulan bazi égretim gorevlisi
ve idari personelin ‘bazi hocalarin (6gretim goérevlisi) yil-
lik izin dilekceleri getirdiginde mudur yardimcilari gérme-
den alinmamasi yéninde Yuksekokul Sekreteri tarafindan
talimat verildigi’ yonlinde, yine bazi 6gretim gorevlisi ve
idari personelin ‘Yliksekokul Sekreterince Okul Mudurindn
talimati ile idari personele sekiz kisilik isim listesi verile-
rek listede ismi gecen kigilerin islerini gérmeleri, bunun
disinda muhatap olmamalari yoninde talimat verildigi’ be-
yan ettikleri, bunun yaninda son iki yilda idari personel ve
akademik personel arasinda sikintilaroldugu yéniinde be-
yanlarin bulundugu goérilmekte olup, bu beyanlar davaci-
nin kendisine izin konusunda ayrimcilik yapildigi iddiasini
teyit eder niteliktedir. Yukarida alintisina yer verilen ifade
kesitlerinden de anlasilacagi Uzere idari personele, dava-
cinin da arasinda bulundugu bir kisim 6gretim gorevlisi
ile konusulmamasi, onlarla muhatap olunmamasi yoniinde
talimat verilerek, yine izin konusunda farkl uygulamaya
tabi tutularak listede adi gegenlerin ¢alisma ortamindan
dislandigi ve baglamda davacinin, belirtilen hususlari ge-
rekce gostererek gorev yerini degistirdigi dikkate alindigin-
da, mobbing olarak degderlendirilebilecek haksiz eylem ve
islemlere maruzkaldidi, kisilikhaklarinin saldiriyaugradigi
sonucuna varilmaktadir” ifadelerine yer vererek, Egitim-
Bir-Sen liyesine manevi tazminat ddenmesine karar verdi
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